Skolebestyrelsesmgde
Referat mandag den 1/12 2014 kl. 17- 20 — i mgdelokalet v. hovedindgangen pa Marslevvej

Deltagere: Christian Dyrhauge- Klargaard, Jane Dyrhave, Lars Sgrensen, Ole Tougaard, Sgren Kvistgaard, Tina
Feldthusen, Tilay Koyuncu, Rasmus(Formand for elevradet), Jennifer(Naestformand i elevrddet), Sandie 10.
E(elevrepraesentant 10. klassecenteret), Annelene Nietzer, Thomas Lejre, Bent Jgrgensen, Birgit Villebro

Fravaerende: Tilay Koyuncu, Rasmus, Tina, Lars, Sandie og Jane Mgdeleder: Sgren

Inden vi startede mgdet konkluderede mgdelederen, at skolebestyrelsen, jeevnfgr styrelsesvedtaegten, ikke er
beslutningsdygtig. Mindst halvdelen af bestyrelsen skal veere til stede. Der kan derfor ikke traeffes beslutninger pa dette

mgde.

Uddannelses- og erhvervsvejledning
UU-vejleder Hanne Skov orienterer om de
opgaver, der ligger pa dette felt for hhv.
elever, foraeldre, lerere og UU-vejledere -
herunder det nye krav om
uddannelsesparathedsvurdering pa 8.
argang.

Underskrive og godkende referat

Hanne Skov orienterede om punktet. Se hendes
slides vedheaeftet dette referat.

Kl. 17.30 - 17.40

Dette punkt kom til at fylde mere end en time.
Enighed om at vi ikke kunne underskrive referatet,
da der ikke var nok deltagere til stede fra sidste
mgde.

Punktet i referatet, der ikke var enighed om, var
punkt 4, der handlede om medarbejdertrivsel:
Citeret fra referatet:

BV gennemgik nogle af de vilk8r og rammer, der
har indflydelse p§ medarbejdertrivslen:
Overenskomst, medaftale, regler vedr. TR/AMR,
kommunal personalepolitik, ledelsesveerdier m.m.
Hun kom ind p§, at aendringerne som folge af
folkeskolereform og andrede arbejdstidsregler har
betydelig indvirkning p8 medarbejdernes oplevelse
af deres trivsel.

BJ/BV orienterede om, at ledelsen p&§ baggrund
heraf har bestraebt sig p§ at vaere meget
reflekterende/lyttende i forhold til input fra
medarbejderne b8de i forhold til skole8rets
planlaegning og i forhold til den Igbende opfalgning
pé virkningerne af de ret omfattende forandringer.
F.eks. er der ikke fuld tilstedeveerelsespligt for
leererne, der er konverteret en arbejdsopgave/leerer
svarende til en lektion/uge til gvrig tid, der arbejdes
derudover p§ at flytte tid fra diverse opgaver over
til gvrig tid(herunder forberedelse). Det er et faelles
fokus for medarbejdere og ledelse bl.a. gennem
arbejdet i MED-udvalget samt lgbende dialog med
medarbejderne at folge udviklingen i arbejdsmiljoet
taet.

Nedenst8ende foresl8s tilfojet:

Thomas Lejre supplerede med folgende:

Vedr. pkt 4 savner jeg referat af mit eget indleeg
vedr. medarbejdertrivsel og problemet med at fa
tid nok til at lgse de opgaver der forventes lgst.
Med det resultat at nogle kolleger veelger at
arbejde om aftenen og/eller i weekenden for at fa
tingene til at haenge sammen og for at kunne se
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3.

IT — udv. Plan. Bilag 1
MAL: Status og drgftelse
Herunder IT - opbevaring

Vejchikaner -
MAL: Orientering og drgftelse v/oplaeg fra Lars
Sgrensen- se bilag 2

Bestyrelsens fgrste input vedr. budget
Gennemgang af kgreplan

sig selv i gjnene. Og at dette overarbejde ikke
altid rapporteres til ledelsen fordi man ikke
gnsker at fremsta som en "svag" medarbejder der
ikke kan lgfte opgaven, eller fordi man ser det
som et vilkar man ikke kan gare sa meget ved,
og derfor ikke orker at bruge tid pa. Og i de
tilfelde hvor medarbejderen gar til ledelsen og
redeger for behovet for ekstra tid, er hjeelpen
som oftest muligheden for at "afspadsere™ i sin
forberedelse pa et senere tidspunkt. Man far altsa
ikke tildelt ekstra tid til forberedelse, hvorfor det
for mange blot vil vaere en udsattelse af
problemet.

Desuden navnte jeg problemet med de korte
pauser og at vi (personalet) som faglge deraf
ses/videndeler mindre pa tveers af storteam.
Imidlertid er der nogle fornuftige endringer pa
vej som forhabentlig vil gavne (feellesskabet for)

bade barn og voksne.

Skolebestyrelsen besluttede at tage dette punkt op
igen senere p8 8ret for at holde sig orienteret om
udviklingen.

Ledelsen mente, at indholdet i eendringen(skrevet
med sort), ikke er korrekt(specielt det med gul
markering). Ledelsen har tveertimod foretaget en
del eendringer, som neevnt i BV s orientering.
Generelt er det ledelsens holdning, at ledelsen
lytter til medarbejderne og handler p§ de
problemfelter, der kommer frem.

Referatet fra sidst er hermed stadig ikke godkendt.
Ovenneevnte er et forslag til hvordan vi kan f§
punktet afsluttet.

Udviklingsplanen gennemg8et. Se herunder(Bilag
1). Opfyldelse af m8lene/handlingerne er indskrevet
med radt.

Udsat

Procedure for nyt budget 2015 er:

e (@nsker om indkob af undervisningsmidler
drgftes og prioriteres i faggrupperne,
hvorefter faggruppeformaendene
fremsender gennemarbejdede forslag med
prioriterede gnsker til Bent via Skoleintra
Forslag/ensker til gvrige indkob fra
personale og elevr8d - samt eventuelle
forslag til andringer af den nuvaerende
kontoplan kan ligeledes fremsendes.

Alle gnsker skal sendes senest den 17.
februar 2015.
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Skolebestyrelsesmgde
Referat mandag den 1/12 2014 kl. 17- 20 — i mgdelokalet v. hovedindgangen pa Marslevvej

e Ledelsen laver et forslag til budget ud fra
ovennevnte

e  Forslaget droftes den 10/3 kl. 15-17 i
Okonomiudvalget *(som best8r af Med.
Udvalget + faggruppeformaend og
funktionslaerere + to/tre
bestyrelsesmedlemmer). Denne drgftelse
forer til en udtalelse til budgettet.

e @konomiudvalgets udtalelse tages med til
skolebestyrelsen

30. marts: Budgettet behandles i skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen:

Input v. brainstorm:

Gerne lytte til den gamle bestyrelses input.
Saniteere forhold

Computerskabe — enkeltskabe til hver elev.
Optimere projektorer/It-forhold
Idreetsforhold

Feellesarealerne i blokkene.

Opgradering musiklokalet

Skolebestyrelsen kommer med flere forslag og
prioriterer disse p§ naeste skolebestyrelsesmade.
Ledelsen tager den gamle skolebestyrelsesforslag

med.
6. Overgang 6. — 7. drgang - principper Udseaettes
Vi skal drgfte, om der er behov for sendringer i
skolens principper. Se bilag 3
7. Meddelelser/orientering 18.45 - 19.00
e Formand Dialogmgde, den 12. november.
Indhold:

e FEvaluering af mad- og méltidspolitikken.
Svendborg kommune har f8et penge fra
A. P. Mgllerfonden til
kompetencudviklingsprojekt vedr.
mélstyret undervisning.

e Kvalitetsrapporten bliver digital.

e Inklusion - deltagelse i feellesskaber

e Formanden vil tage initiativ til at f§
punkt vedr. handleplan for renovering af
skolernes bygninger sat p&§ dagsordenen
p8 et kommende dialogmade mellem
repraesentanter for skolebestyrelser og
udvalget for bgrn og unge

e Skoleledelse e Status vedr. LOMA-pauser.

Vi h8ber at oge pausetiden v. at afkorte
hver lektion med 2,5 minut. Denne tid
bruges s4 til elevpauser. Er ikke endeligt
pd plads.

e Fondsstgtte til fortsat udvikling af LOMA.
Nordea-fonden har bevilget 7,4 mio. til
udbredelse af LOMA-projektet til andre
skoler samt udvikling af skolens eget
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Referat mandag den 1/12 2014 kl. 17- 20 — i mgdelokalet v. hovedindgangen pa Marslevvej

e  @vr. skolebestyrelse

e Medarbejdere
e Elever

8. Lukket punkt

9. Juleafslutning

10. Evt.

projekt.

Feelles temamgade for lserergruppen vedr.
mélstyret undervisning og evaluering
afvikles 3/12

Ansaettelser - der foreg8r en del
anseettelser netop nu. Denne opgave er
af stor vigtighed, og BV opfordrede
bestyrelsens foreeldrerepraesentanter til
at prioritere at deltage i
anseettelsessamtalerne.

Ny leerer starter efter jul.

Ny sekreteer er ansat 1/12.

Der er pt. opsl8et et barselsvikariat.
Laerer g8r p8 barsel efter jul.

Skolens drengehold i h8ndbold har
vundet Fynsmesterskab og fortsaette nu
til DM.

Neestformand:

Leeserbrev fra skolebestyrelsen vedr.
fysiske rammer kan eventuelt fglge op
p& dialogmadet for at give kendskab og
interesse i en starre kreds.

Intet

Intet

19.00 Og s8 blev der spist og hygget.
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Bilag 1

Nymarkskolen 2013 2014

Fokuspunkter
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Skolebestyrelsesmgde
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IT skal veere et naturligt redskab i undervisningen samt vaere et redskab i lzererens
metodemangfoldighed i undervisningen. Derfor skal alle, bade leerere og elever, vaere
brugere af IT.

Bade programmer, data, netveerk og IT-produkter skal veere let tilgaengelige

e Der skal laves et pilotprojekt i to klasser, hvor én computer pr. elev afprgves.
Er sket og har vaeret grundlag for det videre arbejde med denne udviklingsplan.

e | samme forbindelse skal IT- kontoret (centralt) s@rge for netadgang til samtlige
elever.

e Der skal etableres et hurtigt og let tilgeengeligt netvaerk, der skal daekke hele skolen
og kunne handtere minimum 2000 enheder — dette er en forudsaetning for
opfyldelse af alle gvrige malszetninger pa IT- omradet. BJ holder taet kontakt med IT-
kontoret ind til dette punkt er opfyldt. Er sket(endelig). Der er dog stadig udfald pa
nettet, sa der skal stadig fglges taet op pa omrpadet.

e | fagudvalgene skal det drgftes, om Onlinebaserede programmer og andet digitalt
materiale kan erstatte “papirleerebggerne”.
Erfaringer fra 10. klassecenteret kan inddrages.
Er sket — der er allerede mange on-linebaserede programmer indkgbt. Men stadig
plads til flere. Fagudvalgene fglger op pa yderligere indkgb.

o Flest mulige programmer skal placeres i Skyen. Dette skal medfgre, at eleven far
samme arbejdsvilkar derhjemme (som pa skolen) — gerne palogning via UNI - login
Godt pa vej

e Dataopbevaring skal ske i Skyen. Dette skal medfgre at eleven far samme
arbejdsvilkar derhjemme (som pa skolen).

Godt pa vej.

e Der skal indkgbes projektorer til alle klassevaerelser.

Er sket — de er alle blevet kontrolleret for eventuelle fejl. Opfordring til alle om at
melde eventuelle fejl til IT-Henrik omgadende.

Se nedenfor.

Alle elever skal medbringe (have stillet til radighed) deres egen enhed.

o Alle elever skal opfordres til at medbringe deres egen enhed. Dette skal ske allerede
i lpbet af skoledret 2013/2014
Er sket. Og langt stgrstedelen af eleverne har egen computer med. Vi har computere
til resten.

e Der skal findes sikker plads til opbevaring af elevernes medbragte computere -
eventuelt gives mulighed for at leje skabsplads.
Er sket. Ikke en optimal Igsning. Bemaerk 7. F mangler stadig

o Det skal veere muligt, at elevernes og laerernes computere kan
oplades/strgmforsynes i Igbet af skoledagen.
Henrik "traekker” ledninger i 7. argangsklasserne — nu er de nye lofter sat op. Sa
skulle alle klasser have opladningsmuligheder.

Se nedenfor

Referent Bent Jargensen



Skolebestyrelsesmgde
Referat mandag den 1/12 2014 kl. 17- 20 — i mgdelokalet v. hovedindgangen pa Marslevvej

Alle elever/lerere skal kunne anvende IT/Medier i det daglige skolearbejde

Der skal fremstilles en IT/Medieguide. Denne guide skal anvise vaerktgjer, der kan
anvendes i undervisningen. F.eks.: Film, mobiltelefoner, praesentationsprogrammer,
m.m.

Er sket. Se ”Leeringsportalen” pa Skoleporten.

Der skal opbygges traditioner for IT-indsatser pa de forskellige argange (f.eks. film pa
8. argang)
Godt pa vej — og til gendrgftelse.

Se nedenfor

Alle lzerere skal have en computer (evt. en anden enhed) stillet til radighed af skolen.

Nar eleverne selv skal medbringe computere, bruges skolens computere til
leerercomputere. Alternativt skal det overvejes, om en del af lock-outpengene skal
benyttes til nyindkgb af lerercomputere/-I-pads.

Alle lzerere har nu en computer

Se nedenfor

Alle lzrere skal opkvalificeres til at kunne anvende elementerne i Medieguiden

Der skal veere lokale kurser i:

Alle discipliner fra Medieguiden. Leererne tildeles seks timer til deltagelse i disse.
Hvordan: Til overvejelse i Leeringscenteret

Anvendelse af It/medier i undervisningen — (gerne i klasserne sammen med
eleverne)
Sker i noget omfang — Filmuge/avisuge m.m.

Leeringscenteret skal udbyde kurser i:

Undervisningsforlgb, der tager udgangspunkt i at vaere produktskabende (aviser,
film,..).

Hvordan ggr vi lige? Til overvejelse i Laeringscenteret.

Se nedenfor

Malsaetningerne evalueres minimum to gange i det kommende skolear via et spgrgeskema,
der udsendes til alle leerere. Fgrste gang primo januar. Anden gang kort fgr sommerferien.

BEM/RK: Ovennavnte mal og delmal er underlagt den til enhver tid udlagte
gkonomi.

Folgende forslag om nye tiltag kom frem pd sidste koordinationsudvalgsmade

Nye tiltag:
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IT - handleplanen gennemgdet. Vi er (endelig) godt p§ vej. Netvaerket har dog stadig udfald en gang i
mellem.
Onsker:
e Mere preecis udmelding til foraeldrene om, hvad en elevmaskine skal kunne
e En ekstra computer i hver klasse (Til ndr en elev har glemt sin egen - eller ndr en
computer er til rep.)
e Hjeelp til elever med tilkobling af computer til skoleprinter
e Macbook ' erne p8 leeringscenteret er kun til brug for filmarbejde - disse kan derfor ikke
udl8nes til andre formél.
e Der gnskes lettere adgang til videokameraer m.m. De er netop nu placeret bag I8s og sl8 i
Leeringscenteret.
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Bilag 2

Vejchikaner er ikke noget nyt og det er foraeldrenes ansvar at lsere deres bgrn at kgre sikkert pd vejene.

Der bygges lige nu en reekke vejchikaner rundt omkring p8 Svendborgs villaveje, et resultat af en stgrre pulje penge
der er tilgdet kommunen. De chikaner der her bygges er kendetegnet ved at cyklister ikke kan cykle bagom, men skal
ud pa vejbaner sammen med evt. en passerende bil. Hvor jeg troede byggeriet var gdet i sta, kan jeg nu se at det er
opstartet igen, omend tempoet er lavt. Det er mit indtryk at der fortsaettes med byggeriet.

Bekymringen g&r p8, at den hektiske morgentrafik nu har f3et risikomoment mere.

Til bestyrelsens overvejelse: Giver byggeriet pd de veje bgrnene kommer cyklende af drsag til, at bestyrelsen skal: 1)
have en feelles holdning mod disse chikaner og forsgge at ggre den gaeldende, 2) informere elever og foraeldre om gget
opmaerksomhed og méaske ridse feerdselsregler op?

MVH

Lars
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Bilag 3
PRINCIPPER VEDR. overgang fra 6. — 7. klasse.

For at skabe den bedst mulige overgang fra 6. klasse pa hhv. Tved, Thurg og @rkild Skoler til 7. klasse pd Nymarkskolen afvikles rligt nedenstdende
aktiviteter:

Mulighed for deltagelse i foraeldremgder ved starten af 6. arg.

S&fremt der er gnske herom fra fedeskolerne, deltager repraesentanter for foraeldrekredsen/skoleledelsen gerne i forseldremgder pd fadeskolerne ved skoledrets
start. (P4 initiativ af fadeskolerne laves konkret aftale)

Introbesgg (ultimo februar)
Hver klasse pa fgdeskolerne far besgg af en klasse fra Nymarkskolen samt en lzerer og en leder. Formalet med besgget er at give eleverne den forste
information om 7.klasse og overgangen hertil

Informationsmgde for elever og forseldre
Der afholdes fgr-foraeldremgde i april/maj med klasselzerere, ledelse, nogle nuvaerende 7. klassesforaeldre samt elev(rds)repraesentanter

Introdag
Eleverne fra Nymarkskolens fgdeskolers 6. klasser kommer pd besgg til en introdag i slutningen af skole8ret, fgr de skal starte i 7. klasse.

Opdeling i storgrupper

Ledelsen p8 Nymarkskolen deler p8 baggrund af oplysninger fra afgivende skole eleverne i storgrupper, disse storgrupper meddeles elever og forzeldre gennem
de afgivende skoler inden sommerferien. Delingen foretages alene ud fra flg. kriterier: en ligelig fordeling af elever i forhold til kgn, etnicitet, faglige og sociale
kompetencer samt hidtidigt skoledistrikt

Introforlgb
Der arrangeres et introforlgb, sdledes at lzererne og eleverne far et udbygget og veldokumenteret grundlag for en yderligere opdeling i klasser. Heri indgar bl.a.
en lejrskole med 2 overnatninger.

Udmelding af endelig klassedeling
Denne opdeling meddeles elever og foreeldre ved mail, inden den udmgntes i praksis.

Vedtaget i skolebestyrelsen
14. januar 2013

Kim Christiansen Birgit Villebro
Formand Skoleleder
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