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Opfolgningsnotat — Skoleudviklingssamtale

Skolens navn: Dato og ar:
Nymarkskolen 3. marts 2025

De naeste ar har Nymarkskolen fokus pa felgende udviklingsomrader

1. Folkeskolen som attraktivt tilvalg - Sikre en god overgang fra 6. til 7. argang for at styrke sunde og steerke fallesskaber
2. Styrket foraeldresamarbejde, steerkere foraeldrefalleskaber og mere foraeldreansvar
3. Tillidsbaseret ledelse pa alle niveauer - medarbejdertilfredshed/psykologisk tryghed

Tematik 1
Baggrund for udviklingsomrader: Beskrivelse af indsatser/tiltag:
Sikre en god overgang fra 6. til 7. argang for at Der er i dette skolear ved at blive udarbejdet en drejebog, der skal sikre en falles plan i
styrke sunde og staerke faellesskaber overgangsarbejdet fgr, under og efter overgangen.
F@r overgangen ivaerksaettes der en systematisk overlevering pa alle niveauer. Ledelsen
Vi har fokus pa videreudvikling af overgangen fra planlaegger overleveringer og mgder for sarbare elever, lzererne forbereder information forud
basisskole til Nymarkskolen samt at sikre en felles | for alle overleveringer og deltager i feelles mgder med lzerere fra basisskoler og Nymarkskolen.
tilgang til opstart af 7. argang. | drejebogen beskrives ogsa undervisning og feelles handlinger der malretter en styrkelse af et

nyt klassefallesskab og arbejdet med at skabe nye sociale relationer.

Der er seerligt fokus pa at 7.argang starter forfra i et nyt faellesskab, pa et sarbart tidspunkt i
deres liv, hvorfor der er ekstra behov for at arbejde med stilladsering og skabe trygge rammer
for eleverne.

| udviklingen af drejebogen har det vaeret vigtigt for os at elevernes stemme blev hgrt, de har
derfor vaeret involveret i evalueringen bade ift. spgrgsmal omkring det at vaere ny pa skolen og
lokaleplanen.

For at sikre at vi er pa rette spor, laver vi arligt en evaluering i form af en
brugertilfredshedsundersggelse af overgangen for bade elever og foraeldre.

| skoledr 2024-2025 indskrev vi 82% af sjette klasseselever fra hhv. Thurg, Tved og @rkild samt
andre skoler. Vi vil gerne hen over de naeste 5 ar arbejde pa at fa 3-4% flere sa vi optager ca.
85% pa 7. argang
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Tematik 2
Baggrund for udviklingsomrader: Beskrivelse af indsatser/tiltag:

Styrket foraldresamarbejde — herunder fokus pa | Vi har i skolebestyrelsen arbejdet med skolebestyrelsens rolle og opgave ift. selve skolen.
hvordan vi inddrager det potentiale der ligger i Vi har afholdt kursus med Skole og Forzeldre, hvor fokus var pa skolens principper og hvordan
foraeldregruppen. skolebestyrelsen udarbejder baeredygtige principper.

Skolebestyrelsen er meget optaget af hvordan vi bruger det store potentiale der er i
foraeldregruppen. Der er en stor opmaerksomhed pa hvordan bestyrelsen kan invitere foraeldre
med ind i opgaverne, uden at det er fastlaste forpligtelser og hvor det bliver overskueligt at
bidrage for alle.

| det kommende skolear vil vi arbejde videre med konkrete tiltag ift. inddragelse og evt.
udarbejdelse af et idekatalog for hvordan vi involverer foraeldrene mere pa de forskellige
argange.

Droftelse med skolebestyrelsen, MED-udvalget, Elevradet, personalegruppen og ledelse hvilke
tegn vi gnsker at se i hverdagen.

Tematik 3
Baggrund for udviklingsomrader: Beskrivelse af indsatser/tiltag:
Tillidsbaseret ledelse pa alle niveauer - Maling: APV 2024

medarbejdertilfredshed/psykologisk tryghed
Vi har igennem de sidste 1,5 ar haft stort fokus pa at arbejde med medarbejdertrivslen pa
skolen.

Vi har i samarbejde med konsulentfirmaet Human House, startet et 3-arigt forlgb med
workshops og feelles udviklingsmgder bade som samlet personalegruppe og afdelingsvis med
'Arbejdsfellesskab’ som det overordnede emne.

Alle medarbejdere har arbejdet med deres egne praeferencer og mader at agere pa i et
samarbejde, hvor bade konflikthandtering, mindset og win-win Igsninger har vaeret emner pa
dagsordenen.

Vi har desuden arbejdet med ‘den svaere samtale’ og feedback, hvor vi er opmaerksomme pa
OLFA’ens modprogrammer og hvilken betydning det har ift. kommunikationen.
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Vi oplever overordnet at medarbejderne ser det som meget relevant, de er ambitigse og
samtidig anvender de det ogsa aktivt i dagligdagen.

Vi gar i gang med ar tre i 25/26, hvor vi vil fortseette med tre faelles workshops henover
skoledret. MED-udvalget har mgdtes med Human House, for at kvalificere den videre proces.

Vi ser frem til den feelles kommunale 3-i-1 ALT-maling i august 2025.

Skolebestyrelsens kommentarer
10/6-2025
Skolebestyrelsen bakker op om de 3 indsatsomrader, som de finder relevante i forhold den videre udvikling pa Nymarkskolen.




