Grundlovsdag 5. juni 2026

Arsberetning fra skolebestyrelsen pd Nymarkskolen
2025/26

Aret i Nymarkskolens bestyrelse har farst og fremmest veeret praeget af konstruktive og nys-
gerrige drgftelser mellem foraeldrerepraesentanter, elevrad, ledelse og medarbejdere. Vi har
delt viden og perspektiver pd, hvordan vi sammen kan understgtte Nymarkskolen som et
frugtbart sted for lzering, dannelse og feellesskab.

Vi har afholdt 8 ordinaere mgder, deltaget i 2 dialogmgder med Bgrne- og Ungeudvalget, et
mgde i netvaerket “Sammen om skolen” samt en skoleudviklingssamtale med skolechef og for-
valtning.

Bestyrelsens virke

Et centralt fokusomrade i 2025-26 har vaeret foreeldresamarbejde og gget inddragelse. P3 den
baggrund vedtog vi en ny dagsordensskabelon for at skabe bedre tid til drgftelser og fordy-
belse samt tydeligere rammer for orienteringspunkter.

Der er lagt vaegt pa realistisk tidsstyring, og flere orienteringer gives nu som bilag. Dagsorde-
nen indeholder desuden faste punkter fra bAde medarbejdere og elever for at sikre, at alle per-
spektiver er repraesenteret.

Fokusomrader
Bestyrelsen prioriterede tidligt pd &ret fglgende fokusomrader:
e Steerke feellesskaber (faglige og sociale)
e Elevinddragelse og samarbejde med elevrad
o Foraeldresamarbejde
e Brobygning og overgange
¢ Kommunikation

Bestyrelsens arbejde
Fokusomraderne hanger taeet sammen og peger mod arbejdet med feellesskaber samt elever-
nes, foraeldrenes og skolens roller.

Tilsyn og principper
Vi har fgrt tilsyn med og revideret to principper:

e Princip for feellesarrangementer

e Princip for skole-hjem-samarbejde
Principperne tydeligger roller og ansvar og laegger szerlig vaegt pa elev- og foreeldreinddra-
gelse.
I arbejdet med fzellesarrangementer har vi gnsket bade at give frihed til medarbejdere og ele-
ver og at saette retning med fokus pd samarbejde, variation og mangfoldighed.
I relation til skole-hjem-samarbejdet har der veeret fokus pa bedre indsigt i undervisningen
samt styrket dialog og kommunikation.



Elevindflydelse

Eleverne har vaeret aktivt deltagende i bestyrelsens arbejde og bidraget med vaerdifulde per-
spektiver, saerligt i forhold til faellesskabende aktiviteter. De fremhaever isaer aktiviteter, hvor
man er aktive sammen.

Bestyrelsens forperson har desuden deltaget i elevradsmgader for at indsamle input til en feelles
julekort med gnskeliste til kommunalbestyrelsen.

Elevradet har arbejdet med at synligggre skolens veaerdiord gennem plakater og konkrete gvel-
ser til brug i klasserne.

Foraeldresamarbejde
Arbejdet med foraeldresamarbejde er fortsat et centralt udviklingsomrade. Der er igangsat
flere initiativer:

e Velkomstmateriale til nye foraeldre

¢ Nye formater for brobygning og informationsmgder

e Forazldreundersggelse om engagement i faellesskaber

e Forslag til inspirationsmateriale til leerere

e Forberedelse af stgtteforeningen "Nymarkens Venner”, som forventes etableret i starten

af naeste skoledr

Kommunikation og synlighed
Bestyrelsen har arbejdet med at styrke bdde intern og ekstern kommunikation. Der er bl.a. fo-
kus pa tydeligere information til foraeldre om undervisning og brug af kommunikationskanaler.
Det har fgrt til konkrete tiltag som:

e Orientering pa Aula om nye principper

o Arsberetning p3 film

e Julekort til kommunalbestyrelsen

e Hilsen i informationsmateriale til nye elever og forzeldre

@vrige droftelser
Bestyrelsen har ogsd behandlet en reekke andre emner, bl.a.:
e Opstart af 10. klasse pd ny matrikel
e Overgange fra basisskoler
e Elevtrivsel og medarbejdertrivsel
e Samarbejde med ABIS
e Internationale aktiviteter (Erasmus+)
e Personaletilpasninger
e Praksisfaglighed og juniormesterlzere

Lovpligtige opgaver
Bestyrelsen har godkendt budget og timefordelingsplan.

Perspektiv

Forzeldreinddragelse er fortsat et centralt udviklingsomrade i de kommende &r, sammen med
faglig progression og reduktion af elevfravaer. Bestyrelsen vil fortszette arbejdet med konkrete
initiativer, der understgtter dette.

Stafetten sendes videre



Min tid i bestyrelsen slutter ved arets udgang, da min yngste afslutter 9. klasse. Det er muligt,
at jeg fortsaetter mit engagement gennem stgtteforeningen.

Jeg haber, at bestyrelsen vil fortsaette det gode samarbejde, s& Nymarkskolen udvikler sig som
b&de arbejdsplads og leeringssted.

Tak for samarbejdet til elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse.

God sommer!
Pernille Laier Larsen



