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Skolebestyrelsesmøde mandag d. 16.02 2026 kl. 17.00-19.45 

Sted: Marslevvej 1, 5700 Svendborg 

Tilstede: Pernille Laier Larsen, Ellen Bloch Brun, Kunjal Bhatt, Thamara Sandgaard, Theis Bavnhøj 
Hansen,Gitte Storm Henriksen, Signe Balleby Hørberg, Martin Lagoni, Pia Brøndsted Jacobsen, Aya M. F. 
Lodberg - elevrådsforperson og Astrid Skov – elevrådsnæstforperson 
 
Afbud: Line Lai Vest og Mikkel Funder 
 

Referat 
Kl.17.05-17.10 Godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt.  

Kl.17.10-17.30 

 

Elevernes punkt 
 

- Arbejdet med skolens værdiord fortsætter.  
- Eleverne ønsker at udvikle en værktøjskasse til 

brug i klasserne – fx samtaleaktiviteter og 
styrkede værdi-drøftelser.  

- Plakater med værdiord er udarbejdet. Mulighed 
for involvering af Makerspace drøftes.  

- Planlægning af gallafest pågår, inkl. lancier.  
- Arbejdet med sidste skoledag for 9. årgang 

(12.5.2026) er i gang. 
 

Kl.17.30-17.45 Kort info fra forperson 
-deltagelse i elevrådsmøde 
-svar på julehilsen til politikerne + 
opfølgning 
-status på støtteforening 
 

- Forperson var på 9. årgangs- og fælleselevråd.  
- Gode drøftelser om bl.a. to-lærerordning. 
- Eleverne foreslår, at to-lærerressourcer evt. 

placeres i tysk/matematik fremfor trivselstime. 
- Bestyrelsen ønsker elevinput omkring 

forestående arrangementer ift. etablering af 
kommende støtteforening. Drøftelse af julehilsen 
til politikerne.  
 

Kl.17.45-18.05 Status på Skole-hjem-
samarbejde (tilsyn) 
-Hvad står der 
-Hvad gør vi nu 
-Hvordan virker princippet? 
 

- Har et fokus på forældreinddragelse. 
- Der er skoleudviklingssamtale med skolechefen 

d. 3.3.26.  
 
Medarbejder/Ledelse: 

- Stor forskel i tidsforbruget på ugeplaner og 
variation i forældrenes brug af dem.  

- Ønske om fælles praksis og tydelig definition af 
krav til ugeplaner.  

- Forældrearrangementer på skolen er blevet 
bedre.  

- Ensartethed i skole/hjem-samtaler på 
årgangene.  

- Behov for at sikre input fra forældre – også 
selvom det drejer sig om drift.  

- Nogle forældre har udfordringer med digitale 
kommunikationsformer. 
 
Forældrene: 

- Oplevelse af ensartethed i samtalerne.  
- Vigtigt at lærere laver klare ugeplaner og 

meddelelsesbøger, men uden at gøre det rigidt.  
- Ønsker bedre støtte til faglig dialog med eget 

barn hjemme.  
- Udfordring: svært at kontakte faglærere, som 

ikke er klasselærer.  
- Efterspørger mere konkrete trepartssamtaler – 

også om det svære.  
- Glæde ved eftermiddagsfremlæggelser.  
- Ønske om styrket forældresamarbejde 

indbyrdes.  
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- Informationsniveauet skal balanceres (ikke for 
meget/for lidt).  

- Kommunikation skal gavne eleverne – ikke kun 
forældre. 
 
Eleverne: 

- Oplever forskelle i læreres tilgang til lektier og 
struktur. 
 

Kl.18.05-18.35 Drøftelse af ønsker for revision 
af princip 

- hvad er det gode 
samarbejde? 

- forventninger til forældre fra 
skolen 

- forventninger til skolen fra 
forældre 

- fora og formater for 
kommunikation 

- aftaler til næste gang 
 

Muligheder/aftale: 

- Udarbejdelse af idékatalog til lærerne om 
kommunikation med forældre og elever.  

- SI udarbejder forslag til forventningsaftale.  
- Thamara, Ellen og Pernille udarbejder forslag til 

princip for skole/hjem-samtaler.  
- Der udarbejdes kommunikationsstrategi, inkl. 

anvendelsesstrategi.  
o Ledelsen arbejder videre sammen med 

MED-udvalg. 
 

Kl.18.35-18.55 Spisning  

Kl.18.55-19.20 Orientering om 
personalesituation og 
opgavefordeling  
 

- Pia orienterede om den aktuelle 
personalesituation samt den nuværende 
opgavefordeling (jf. bilag 1). 

- Der blev i drøftelsen givet udtryk for forskellige 
perspektiver, og skolebestyrelsen bemærkede, 
at problemstillingen også har en fagpolitisk 
dimension. 

- De forældrevalgte i skolebestyrelsen 
understregede samtidig, at en håndtering af 
problemstillingen ville kræve et udtryk for 
mistillid til ledelsen, hvilket ikke er tilfældet. De 
gav tværtimod klart udtryk for fuld tillid til 
ledelsen og understreger, at bestyrelsen også 
står på mål for regnskab og budget. 
 

Kl.19.20-19.35 Fra lærerens hverdag:  
-en succes, en udfordring, et 
dilemma… 

- Det var en god oplevelse med terminsprøverne. 
- Veloverstået skolevalg på 9. årgang med fuld 

deltagelse og det gik rigtig godt. 
- God oplevelse med årets NymarKoppe 

(fodboldturnering). 
 

Kl.19.35-19.45 Eventuelt 
Repræsentant til integrationsrådet 

- Kunjal valgt som kandidat til Integrationsrådet. 
 

 

Forberedelse til mødet: Læs princippet Skole-hjem-samarbejde https://nymarkskolen-

svendborg.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/skole-hjem-samarbejde og overvej, hvad du synes 

kendetegner det gode Skole-Hjem-Samarbejde, og hvordan et princip kan kvalificere det. 
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