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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 25. februar 2025 kl. 17.00-20.15 

Sted: Marslevvej 1, 5700 Svendborg 

Tilstede: Pernille Laier Larsen, Ellen Bloch Brun, Kunjal Bhatt, Karen Ejerskov, Gitte Storm Henriksen, 
elevrådsformand Eda Naz Basoda og elevrådsnæstformand Emma Nielsen, Martin Lagoni og Pia Brøndsted 
Jacobsen 
 
Afbud: Tanja Grube Madsen, Mikkel Funder, Katrine N. Werngreen og Signe Balleby Hørberg 
 

Dagsorden 
33 – 24/25 

kl. 17-17.05 
Godkendelse af dagsorden 

 

Da skolebestyrelsen ikke er beslutningsdygtig på 

grund af afbud fra flere forældrerepræsentanter, 

besluttes det, at punkt 36, 37 og 43 behandles i dag, 

og at de andre punkter udskydes til ekstraordinært 

møde d. 25. marts kl. 17.00-20.15. 

 

34 – 24/25 

kl. 17.05-17.10 

Referat udarbejdes og 

godkendes til næstkommende 

møde 

 

 

35 – 24/25 

Kl. 17.05-17.20 

Konstituering af 

skolebestyrelsen 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025 

NYT FRA 
36 – 24/25 

kl. 17.20-17.35 

Forperson Der er ikke noget fra forperson.  

 Skoleledelsen 
 

7. årgang: 

• Arbejder overordnet med handleplaner for de 
kommende 7. årgang 
o Handleplanen omfatter: 

▪ Pauser 

▪ Måden at tale om elever 

▪ Håndtering af elever med 

uhensigtsmæssig adfærd 

 

8. årgang: 

• Har haft mange ture ud af huset siden jul 

• Årgangen er i gang med Inno-Ung forløb i 
disse uger.  

• Det går godt på årgangen 
 

9. årgang: 

• Det går godt i afdelingen.  

• Der er stort fokus på de kommende prøver.  

 

10. årgang: 

• Gøre klar til deres skolerejse til København. 
Det er en tur på tre dage.  
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Bekymring vedr. manglende afklaring ift. placering 

af 10. klasse: 

Ledelsen oplever, at det er en belastning i forhold til 

personalets arbejdsmiljø, at vi ikke ved hvor 

placeringen af 10. klasse skal være. Desuden giver 

ledelsen også udtryk for bekymring for, hvordan 

flytningen skal nås til august 2025, når der ikke er en 

afklaring endnu og at det ikke vides hvornår 

afklaringen vil finde sted. 

 

 Medarbejderrepræsentant 

 

• Fuld gang med skoleårets planlægning i godt 
samarbejde. Medarbejderne føler sig 
inddraget.  

• Der har været afskediget 3 lærere, som har 
været hårdt. Det er blevet tacklet på en 
omsorgsfuld måde.  

 Elevråd 

 

• Punktet ”Mad og måltid” bliver taget med på et 
kommende møde. 

• Det er aftalt at elevrådsrepræsentanterne er 
kun med til spisning på 
skolebestyrelsesmøderne.   

DRØFTELSE (med elever) 
37 – 24/25 

kl. 17.35-17.45 

7/1 kl. kl. 16.30-19 – Sammen 
om skolen: Forperson og 
skoleleder 
Orientering og drøftelse 

 

• Det var et møde for alle interessenter. 
Deltagere: DLF, BUPL, Skolelederforening, 
forperson for skolebestyrelser, forperson og 
næstforperson fra elevrådet, skoleleder, BUU 

• Hvordan kan man inddrage eleverne mere: 
o især ift planlægning af 

skoledagen/skemalægning 
o arbejdsformer 
o man kan tilstræbe at imødekomme 

skemaønskerne fra både elever og 
personalet.  

• Fra elevrådsrepræsentanter: 
o indsigt i hvordan det sker på andre skoler  
o indsigt i at der er forskellige præferencer (fx 

hele dage eller flere skift) – derfor gøres 
det forskelligt 

o fik opfattelsen af at på Nymarkskolen bliver 
eleverne inddraget 

38 – 24/25 

kl. 17.45-18.35 
Opfølgning fra 

skolebestyrelseskursus d. 

21/1 

• Kort gennemgang af 
kursusforløb ved ”Skole og 
forældre” herunder skolens 
principper 

• Gennemgang af forslag fra 
Karen og Ellen  

• Skolebestyrelsen skal 
beslutte opdeling mellem 
skolens virke og principper 
samt reducere antal af 
principper 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025  
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Kl. 18.35-18.50 Spisning 

 

 

39 – 24/25 

kl. 18.50-19.35 
Folkeskolens 
kvalitetsprogram 

• Kort orientering om 
folkeskolens 
kvalitetsprogram eller ”den 
nye skoleaftale”. Aftalen 
består af nye initiativer, der 
skal skrue ned for den 
centrale styring af 
folkeskolen. Som noget 
helt nyt afskaffes 
understøttende 
undervisning, som blev 
indført med 
folkeskolereformen i 2014, 
og erstattes af skolens 
timebank, som lokalt kan 
bruges til at løfte kvaliteten 
– for eksempel i form af 
flere valgfagshold, 
ressourcertimer, lejrskoler, 
ekskursioner, pædagoger i 
udskolingen, undervisning 
med to lærere etc. 

• Kort orientering om 
hvordan skolens ledelse 
sammen med de 
pædagogiske ansatte er i 
dialog om ændringer ift. 
timefordeling og 
timebanken 

• Næste 
skolebestyrelsesmøde d. 
9/4 skal ledelsen 
fremlægge 
timefordelingsplan for 
kommende skoleår – er der 
noget skolebestyrelsen 
allerede nu ønsker 
ledelsen skal være obs på? 

 

Bilag 

• Aftale om folkeskolens 

kvalitetsprogram - ny 

skoleaftale og timebank 

• Faktaark med timefordeling 

• Fakta ark om 

ikrafttrædelse  

• 10 markante initiativer 

(kvalitetsprogram) 

• Frisættelse af folkeskolen 

og mere indflydelse til 

skolebestyrelserne 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025  

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf25/jan/250129-faktaark-ny-timetalsmodel-for-folkeskolen.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/mar/240320-faktaark-over-ikrafttraedelse-af-de-forskellige-initiativer.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/mar/240320-faktaark-over-ikrafttraedelse-af-de-forskellige-initiativer.pdf
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/om-aftalen/10-markante-initiativer
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/om-aftalen/10-markante-initiativer
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
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ORIENTERINGSPUNKTER 
40 – 24/25 

kl. 19.35-19.45 

Franskundervisning 

• Orientering om status på 
basisskolerne 

• Orientering om status på de 
andre udskolingsskoler 

 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025 

41 – 24/25 

kl. 19.45-19.55 

Overgang 6. til 7. årgang 

• Orientering af status på 
evaluering af opstart 
(nuværende 7. årgang)  

 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025 

42 – 24/25 

kl. 19.55-20.05 

Skolens regnskab 2024 

• Orientering  
 

Er flyttet til møde d. 25/3-2025 

43 – 24/25 

kl. 20.05-20.15 

Evt. • Næste møde afholdes på Marslevvej da 10. 
klasse flytter fra Vestre Skole i august 2025. 
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OBS TIL NÆSTE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Onsdag d. 9. april 2025 kl. 17.00-19.45: 
Sted: Vestre skole 

• Økonomisk budgetramme 
• Skoleårets planlægning – timefordelingsplan 
• §16 afkortning af skoledagen 
• Info vedr. UPV 
• Status meddelelsesbog 
• Status vedr. overgang 6. til 7. årgang 
• Test og prøver 
• Elevtrivselsmåling - Nationale trivsels- og sundhedsundersøgelse 
• APV 
• Drøftelse af årsberetning 
• Skoletrafik – sikker trafik 
• Evt. tilbagemelding fra evaluering af opstart fra nuværende 7. årgang 

 
 
Punkter til kommende møder: 

• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 
• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 
• Lærings motiverede elever - højt begavede elever 
• Åben skole 
• Hvordan kommer forældrene med ind i læringsrummet? 
• Udarbejdelse af princip for digital dannelse 
• Revidering af omsorgsplan på baggrund af ressourcepædagogernes udkast (hjemmeside)  
• Lejrskole – Udfordrende med kulturmødet/internationale dimension 
• Meddelelsesbog  
• Vikardækning 
• Støtteforening på Nymarkskolen 
• Opfølgning på madkundskabsorganiseringen og evalueringen fra medarbejderne 
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