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Se “Antimobbestrategi” under “Principper” pa skolens hjemmeside

NYMARKSKOLENS VARDIREGELSAT

1. VERDIGRUNDLAG

MISSION
e at skabe og kontinuerligt udvikle en folkeskole saerligt rettet mod
de unge 13-17 8rige fra et stort lokalomrdde best§ende af 3
skoledistrikter samt unge med saerlige behov fra hele kommunen
e at udfordre og udvikle alle unge fagligt, socialt og
personligt p§ grundlag af et forpligtende samarbejde mellem
elever, foraeldre og personale

VISION

Vi vil skabe en unik skole med szrligt fokus pa unges identitet,
kultur og dannelse.

Vi vil til stadighed udvikle vores praksis p8 baggrund af tilgeengelig
viden samt egne og andres erfaringer. Det betyder, at de unge, der
afslutter deres skolegang p& vores skole, har tilegnet sig faglig viden
og faerdigheder samt udviklet sociale og personlige
kompetencer, der giver dem mod p8 og mulighed for at udnytte
deres potentialer til gavn for dem selv og de feellesskaber, de fremover
skal indg4 i.

VAERDIER


https://nymarkskolen-svendborg.aula.dk/principper
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Derfor arbejder vi med:

at udvikle og understgtte en inkluderende paedagogik
at give eleverne lyst til laering resten af livet

at gore undervisningen meningsfuld for eleverne

at inddrage det praktisk/musiske og det skabende

at differentiere vores undervisning

at alle foler sig set, hart og forstdet

at skabe faelles kultur og traditioner

at udvikle elevernes medbestemmelse og medansvar

Derfor forventer vi:

o at alle overholder aftaler og regler
e at alle anerkender og accepterer hinandens forskelligheder
e at alle tager ansvar for hinandens trivsel

e at alle passer godt p§ skolens bygninger og inventar
e at alle er opmaerksomme pé& vigtigheden af god og

vedkommende kommunikation

e at alle voksne er opmaerksomme p§ at veere gode
rollemodeller

e at alle ansatte er reflekterende og udviklingsorienterede

e at alle ansatte deltager aktivt og konstruktivt i
teamsamarbejdet

e at eleverne tager medansvar for deres egen lzering

e at foreeldrene engagerer sig aktivt i deres barns skolegang og
skolens aktiviteter



NYMARKSKOLENS VARDIREGELSAT

&

&
L
@

|
Jokoley,

2. SAMVAERSKULTUR

(ordensregler)

OVERORDNEDE MAL OG VZRDIER:

Vi mader hinanden med anerkendelse og respekt

De ansatte tager ansvar for at skabe et trygt og positivt
fzellesskab i elevgruppen og pd skolen som helhed

Alle elever fpler sig set, hart og forstdet af deres laerere

Eleverne inddrages i planlaegning og gennemfarelse af aktiviteter
Eleverne gor deres bedste, for at de selv og andre kan trives
og laere

Derfor har vi falgende SAMVARSREGLER:

Eleverne viser respekt for andre og tager medansvar for, at alle
har det godt

Eleverne passer godt p8 skolens materialer, inventar og
bygninger

Eleverne deltager aktivt i faellesskaberne p§ skolen bl.a. gennem
daglig feellesspisning

Eleverne p8 7.-9. 8rgang afleverer deres mobiltelefoner ved
skoledagens start og f8r dem tilbage ved skoledagens afslutning,
medmindre leereren beslutter, at telefonen skal anvendes i
undervisningen

Eleverne pd 10. 8rgang afleverer deres mobiltelefoner i alle
undervisningslektioner, medmindre lzereren beslutter, at
telefonen skal anvendes i undervisningen

Elever m§ kun optage billeder/film i undervisningen ved aftale
med laereren

Hele skoletiden er tobaksfri for eleverne. Det betyder, at de
hverken m& ryge, bruge e-cigaretter eller snus i skoletiden

Jf. geeldende lovgivning er alle skolens lokaler og feellesarealer
regfrie for alle brugere

Elever der korer p8 knallert i skole, skal parkere p&d det anviste
omrdde og m§ ikke kare rundt p§ skolens omrdde i skoletiden

Ledelsen fastsaetter hvert 8r inden 15/9 samvaersreglerne pd 10.
klassecenteret i samarbejde med personalet og den nye elevgruppe.
Klasselaererne drofter hvert 8r ved skoledrets start skolens veerdier og
regler med eleverne og aftaler naermere samveaersregler for
klassen/storgruppen efter behov.
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Sadan udmgnter vi veerdierne i praksis:

vi understgtter elevernes trivsel og tryghed og samarbejder med
dem om at skabe et godt lzeringsmiljo, hvor konflikter forebygges
og h8ndteres, ndr de opstar

vi holder en god omgangstone

vi laver feellesarrangementer og undervisning, hvor eleverne
leerer hinanden at kende p§ tvaers af 8rgange og blokke

vi inddrager eleverne i at indrette og udsmykke skolen

vi laver dukseordninger, der sikrer god oprydning og

orden i undervisningslokaler og feellesarealer

vi skaber aktivitetsmuligheder i pauserne, hvor eleverne kan
benytte boldbaner, hal, C-sal, musiklokale, lzeringscenter mv

vi understatter elevrddet i at arrangere turneringer,
konkurrencer o.l. i pauserne samt evt. aktiviteter efter skoletid
vi er som voksne tydelige og tilgaengelige i elevernes pauser, s§
de altid kan f& hjeelp eller omsorg

Sadan udmgnter vi reglerne i praksis:

Alle medarbejdere har pligt til at pdtale og iretteseette elever, der
overtreeder gaeldende samvaersregler og orientere klasselaererne
Hvis en lzerer/et team oplever gentagne overtraedelser af
samveersregler inddrages foraeldre og ledelse

Hvis en elev er truende eller voldelig involveres foraeldre og
ledelse hurtigst muligt

Samtale med elev og foraeldre er det vigtigste middel til at
undgd fremtidige overtraedelser af samvaersregler

I seerlige tilfaelde kan lederen jvfr. bkg. vedr. fremme af god ro
og orden desuden ivaerkseette forskellige sanktioner s§som
eftersidning og bortvisning
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