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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 5. december kl. 17.00-20.45  

Tilstede: Karen Ejerskov, Lisbet Bogh Sønderby, Mette Mikkelmann, Katrine N. Werngreen, Mette 

Gregersen, Sara Mellson og Tanja G. Madsen, Gitte Storm Henriksen, Line Egelund, Martin Lagoni og Pia 

Brøndsted Jacobsen 

Afbud: Signe Balleby Hørberg 
 

DAGSORDEN/REFERATER 
24 – 23/24 

kl. 17-17.05 

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt. 

25– 23/24 

kl. 17-17.05 

Referat udarbejdes og 

godkendes løbende i løbet af 

mødet 

 

DRØFTELSE 
26 – 23/24 

kl. 17.05-17.25 

Skolebestyrelsen vil gerne 

orienteres om hvordan skolen 

arbejder med 

læringsmotiverede elever – højt 

begavede elever.  

Pia gennemgår powerpoint fra Signe.  

Vi har særlig fokus på praksisfaglighed på 8. 

årgang. Vi er en del af projektet til 2025.  

Det er kommende 8. årgang som kommer til at 

arbejde med de ”nye” undervisningsforløb i det 

praktiske/musiske.  

Hvordan udfordrer vi de umotiverede kvikke elever? 

Vi skal involvere eleverne i udviklingen af dette.  

Ledelsen er i gang med at undersøge hvordan vi 

kan forbedre os i ”støtte og inspiration” i forhold til 

elevtrivselsundersøgelsen, hvor vi ligger under 

landsgennemsnit.  

Skolebestyrelsen beder om en redegørelse fra 

lærere og elever, i forbindelse med 

rammesætningen af undervisningen.  

Disse redegørelser skal uddybes og fremlægges til 

skolebestyrelsesmøde i marts.   

 

27 – 23/24 

kl. 17.25-17.35 

Opfølgning på ekstraordinært 

møde d. 14/11 vedr. den ekstra 

sportsklasse og 

kommunikation med BUU 

Formand og næstformand redegør for det 

dialogmøde man har haft med skolechef og 

udvalgsformanden. 

Der bliver lavet et referat af dialogmødet, som 

vedlægges som bilag 1. 

 

28 – 23/24 

kl. 17.35-17.50 

Opfølgning af dialogmøde d. 

2/11 

Pia redegør for dialogmødet d. 2.11.23.  

Der er kommet mange input, som Pia sender ud til 

skolebestyrelsen efterfølgende. 

  

29 – 23/24 

kl. 17.50-18.05 

Input fra skolebestyrelsen til 

valgvideo efter aftale (se referat 

d. 2/10-2) 

Der er førhen lavet en folder. 

Eleverne skal være med på råd og med i 

udviklingen af videoen. Elevrådet tager det med på 

deres eget møde efterfølgende.  

Pia taler med Thomas om arbejdet omkring videoen 

i elevrådet.  
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Man kan ikke invitere gæster med på 

bestyrelsesmøde, som ikke har en rolle.  

Pia beder Per S. om at tage kontakt til Mette og 

Karen. 

 

30 – 23/24 

kl. 18.05-18.20 

 

Skolebestyrelsen vil gerne 

orienteres om vikardækning –  

Det har været drøftet til KOU møde 17/1-2023 hvor 

der var enighed om at bruge erfaringerne fra 

COVID-19 og onlineundervisning. Der aftales at 

max 20 % af uv tiden må være online. 

Vi er blevet opmærksomme på at der skal være en 

tydelighed omkring udmøntningen.  

Arbejder under opsyn, er når der kommer en anden 

lærer ind i en klasse og dækker vikarbehovet.  

Skolen er nødt til at være opmærksomme på 

anderledes dage og ture ud af huset. 

Vikarerne kommer til samtale inden ansættelse. 

Efter ca. 3 måneder bliver de kaldt ind til 

statusmøde. Løbende opfølgninger på vikarerne 

finder sted ude i afdelingerne.  

Retningslinjer bliver udarbejdet af ledelsen og bliver 

fremlagt for bestyrelsen på et senere tidspunkt.  

Når retningslinjerne bliver beskrevet, så kan vi tale 

om udmøntningen i den forbindelse. 

31 – 23/24 

kl. 18.20-18.45 

Principper og tilsyn – overblik 

(bilag 3) 

• 24/8 punkt 6 23/24: aftale 

at Kontaktforældre tages 

op igen – hvad er næste 

skridt 

• 8/3-22: Skolens mad- og 

måltidspolitik drøftes i den 

nye bestyrelse – hvad er 

næste skridt 

• Rettelse i 
antimobbestrategi 
handlingsplan s. 12 (ift. 
partshøring af elev/elever) 

 

 Vi udskyder punkt 31 til næste møde. 

NYT FRA 

32 – 23/24 

kl. 18.45-19.00 

Formand  

 Skoleledelsen 
 

Funktionsklasserne 

Vi arbejder med en kulturforandring og samarbejdet 

imellem pædagoger og lærere, i den forbindelse har 
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vi valgt at have to koordinatorer, hvilket blev 

præsenteret onsdag.  

Derudover arbejder vi, i samarbejde med Human 

House, på at skabe en motiverende skoledag for 

alle elever, hvor vi fra feb. vil lave en slags 

værksted/klub-uv over middag.  

 

7. årgang 

Der bliver i øjeblikket rettet et fokus mod 

frikvartererne på årgang. Dette sker som et led i 

arbejdet med arbejdsfællesskaber, Human House.  

Der er ved at falde mere ro på afdelingen.   

 

8.årgang  

Der bliver arbejdet med praksisfaglig undervisning 

(PriU). Derudover er Emil lige startet, og det går 

rigtig godt. 

Der er fortsat fokus på trivsel og gruppedynamikker 

blandt både elever. Vi oplever god fremgang.  

 

9.årgang: er ved at lave frikvartersvogn m. spil og 
kreative opgaver - overvejelse om at flytte høje 
borde i fællesrum, så de kan få flere 
hyggekroge. De vil også gerne være flere lærere i 
pauserne og deltage i aktiviteter med eleverne. 
9.kl. har været i praktik i start november, hvor 

lærere var rundt på besøg, gode oplevelser. I 

næste uge starter hele årgangen op på 

projektopgaven.  

 

10. årgang: Eleverne har i den sidste periode været 

i praktik, til terminsprøver og i Brobygning. Teamet 

omkring 10.kl. er i forbindelse med arbejdet med 

Human House, i gang med at planlægge ’cool og 

warm places’ i pauserne på 10.klasse. De vil gerne 

skabe nogle gode rammer med bl.a. spil og musik i 

styrede rammer, der giver et godt udgangspunkt for 

fællesskabsfølelsen på 10.klasse. 

 
Human House er et konsulentfirma som arbejder 
sammen med Nymarkskolen omkring de ansattes 
arbejdsmiljø hvor vi har fokus på vores 
arbejdsfællesskab.  
 

 Medarbejderrepræsentant Gitte gav en status fra medarbejderne. Der er travlt 

og flere lærere føler sig pressede ift. elever der 

udfordrer på de forskellige årgange. Det kræver tid 

og ressourcer af den enkelte.  Der er et arbejde i 

gang ift. afhjælpe udfordringerne, men der er et 

stykke vej derhen endnu.  

 

 Elevråd Elevrådet var ikke repræsenteret på dette tidspunkt.  
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ORIENTERINGSPUNKTER 

33 – 23/24 

kl. 19.00-19.05 

 

Budgetopfølgning Budgettet for 2024 er blevet udsendt til 

skolelederne i Svendborg kommune i dag. Pia har 

ikke kigget yderligere ind i budgettet. Det arbejde 

ligger i de kommende uger.  

 

34 – 23/24 

kl. 19.05-19.15 

 

Status på det videre arbejde 

vedr “Elevtrivselsmåling 2022-

2023” 

 

Pia fortæller om elevtrivselsundersøgelsen fra 

foråret 2023.  

Ledelsen har et møde med elevrådet d. 12.12.23. 

Derefter tager ledelsen ud i de forskellige klasser 

og spørger yderligere ind omkring ”støtte og 

inspiration”.  

 

35 – 23/24 

kl. 19.15-19.20 

 

Info om meddelelsesbog 

 

Vi startede udvalgsarbejdet omkring 

meddelelsesbogen d. 14. november. Slides 

Vi er udfordret ved at ”min uddannelse” ikke bliver 

en del værktøjskassen, som vi kan lave 

meddelelsesbogen i.  

 

36 – 23/24 

kl. 19.20-19.25 

 

Info vedr. UPV 

 

Der er blevet foretaget UPV i den sædvanlige form, 

hvor eleverne vurderes ud fra faglig, social, 

personlig og praksisfaglige forudsætninger. Dette 

foregår ved, at klasselærerne og UU-vejleder 

samarbejder på klassekonferencerne, hvor de 

vurderer om eleverne er uddannelsesparate.    

Dette er en procedure som er ved at blive udfaset, 

så vi afventer hvordan den fremover skal være.  

MLA er blevet en del af en arbejdsgruppe, som skal 

udvikle det nye ”UPV”.  

Til orientering foregår klassekonferencerne ved at 

klasseteamet sammen med vejledere og UU-

vejleder gennemgår alle elever (på alle årgange og 

i alle klasser) og vurderer ift. de forskellige kriterier 

om den unge er parat. Samtidig drøftes også kort 

bekymringer om fx trivsel, som der så handles på 

efterfølgende.  

 

37 – 23/24 

kl. 19.25-19.35 

 

Evt. 

Flyt skolebestyrelsesmøde 16/4 

grundet dialogmøde d. 16/4 på 

Ørkildskolen kl. 17-19 

 

Pia forslår at det bliver d. 23.4.24. Det er besluttet 

at datoen flyttes til den dato.  

38 – 23/24 

kl. 19.35-19.45 

Fotografering af bestyrelsen   

Kl. 19.45-

20.45 

Juletraktement  
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PUNKTER TIL NÆSTE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Næste møde  

Mandag d. 18. marts kl. 17.00-19.45: 

• Test og prøver 

• Skolens regnskab  

• Økonomisk budgetramme 

• Princip/tilsyn 

• Skoleårets planlægning 

• §16 afkortning af skoledagen 

• Beslutte hvilke møde skal afholdes i 10. kl. 

• Info fx PLC 

• Principper og tilsyn 

o Forslag om rev. af ”Fælles arrangementer” 

 
Punkter til kommende møder: 

• Skolens mad- og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 
• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 
• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 
• Lærings motiverede elever - højt begavede elever 
• Åben skole 
• Udarbejdelse af princip for digital dannelse 
• Revidering af omsorgsplan på baggrund af ressourcepædagogernes udkast (hjemmeside).  
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