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Skolebestyrelsesmgde onsdag d. 7. juni kl. 17.00-20.45
Tilstede: Karen Ejerskov, Tanja G. Madsen, Sara Mellson, Lisbet Bogh Sgnderby, Mette Mikkelmann, Philip

Haugaard, Gitte Storm Henriksen og Jasmin Nordman Ravn, Emil Ejerskov, Line Egelund og Pia Brgndsted
Jacobsen
Afbud: Katrine N. Werngreen, Per Sloth

DAGSORDEN/REFERATER

83 —22/23 Godkendelse af dagsorden
kl. 17-17.05 Godkendt
84 —22/23 Referat udarbejdes og
kl. 17-17.05 godkendes lgbende i Igbet af

mgdet
DROFTELSE
85 —22/23 Kommende skolears arshjul / Vedtaget.

kl. 17.05-17.15 | kalender for bestyrelsesmgder
drgftelse og vedtagelse

86 — 22/23 Sportsklasser og afledte Problematisk at almen-klasser kan komme til at
kl. 17.15-17.50 | gkonomiske effekter ‘betale’ for at 2 sportsklasser indregnes i
- drgftelse af klassegennemsnittet.
udfordringerne ved to @nske om at klassegennemsnittet i almenklasserne
sportsklasser pa udregnes uden om linje-klasserne.

kommen_de 7 argang, da Veesentligt at skolen i debatten har forholdt sig
gkonomien tildeles som

klassegennemsnit pa neutral.

argangen. Oplevelse i bestyrelsen af at processen gik for
steekrt ift. vedtagelsen i kommunalbestyrelsen.
Vigtigt med fokus pa narrativet omkring
sportsklasserne som en del af argangen.

Klasserne bliver koblet sammen med almenklasser
i bl.a. idreet, hedder 7D og 7F (ikke i-klasse).
TeamDK giver sportsklasserne mulighed for bl.a.
samarbejde med Oure og andre tiltag.

Skolen har meget fokus pa at sportsklasserne ogsa
arbejder med det store feellesskab.

Stort problem at der ikke udlgses ekstra midler, nar
klassegennemsnittet er ekstra hgjt pga. 2
sportsklasser, der er en politisk beslutning. Stort
@nske om at sendre tildelingsmodellen, s&
sportsklasserne ikke teeller med i
klassegennemsnittet.

Bestyrelsen vil udarbejde hgringssvar. Philip laver
udkast.
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87 — 22/23 Princip for kontaktforzeldre Kontaktforeeldre faet en ny rolle — bade sta for

kl. 17.50-18.15 - droftelse og vedtagelse sociale arrangementer og veere bindeled til
skolebestyrelse.

Oprettelse af aula grupper til kontaktforeeldre pa de
forskellige argange. Dette szettes i veerk efter farste
foraeldremgde i august/september.

Brug for struktur ift. opgaven.

Skabe mulighed for at mgdes med alle
kontaktforaeldrene ift. definere deres 'nye’ rolle,
efter farste foraeeldremgade. Ikke behov herfor.

Det aftales at princippet revideres og vedtages. Kan
herefter revurderes.

Karen laver revideret udkast der mailes rundt.
Forslag om at lave en kort video ift. at forklare
kontaktforaeldrenes rolle. — Sara udarbejder.

KI. 18.15-18.30 | Spisning

88 — 22/23 Evaluering af bestyrelsens Sveert at traede ind i 'bestyrelsesrummet’ — hvilken
kl. 18.30-18.50 | virksomhed veerdi har det at deltage? Ville nogen savne os, hvis
- drgftelse og evaluering der ikke var i bestyrelse... SKB saetter en retning

for skolen sammen med ledelsen.

@nske om system ift. hvilke principper der drgftes i
bestyrelsen.

Stor forskellighed i holdning til hvad bestyrelsens
arbejde er. Bestyrelsen skal ikke kun fare tilsyn
med principper, men ogsa veere en fremdrift i fx
paedagogiske/didaktiske overvejelser pa
skoleniveau.

Det opleves at SKB beslutninger og drgftelser,
smitter af i resten af organisationen.

Der er aftalt at formanden i samarbejde med
skoleleder aftaler hvilke principper der skal fares
tilsyn med. Indevaerende ar har vi fart tilsyn med
skolens veerdiregelsaet, antimobbestrategi samt
princip for klassedannelse og opstart pa 7. argang.
Det opleves fra ledelsen, at der blevet arbejdet
hardt i bestyrelsen og ndet meget i dette skolear.

NYT FRA

89 — 22/23 Formand Intet at bemeerke.
kl. 18.50-19.05

Skoleledelsen Ansat 2 nye ledere, med start 1. august. Pa trods af
travihed er der en god stemning p& skolen.
Respekt, ordentlighed og aerlighed ift. samarbejde
om opgaverne.

Medarbejderrepraesentant Fagfordelingen fylder meget, da fag skal deekkes og
nogle far fag, de maske ikke havde gnsket sig. Der
er lavet aftaler ift. den gode overgang for
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kommende 7.kl. — sparring til leerere pa 7.kl. inden
sommerferien.
Fuld gang i eksamenerne pa hhv. 8.-9.-10.- arg.

Elevrad Sidste skoledag gik rigtig fint. Karamelkast gik godt
og det var sjovt, trods den nye form. Underholdning
og vandkamp gik ogsa rigtig godt.

Vigtigt med fokus pa at alle skal have det sjovt.

ORIENTERINGSPUNKTER
90 — 22/23 Status skolearets planlaegning Flere madkundskabshold udbydes kommende
kl. 19.05-19.15 skoledr da @rkildskolen har givet plads hver
mandag.
Skemaer teet pa feerdige. ZEndret ift.
argangsressource pa alle argange. INK-team
gendret navn til LKT (leering kontakt trivsel).
Sluse er sndret til et morgenband 8-10 og ellers er
tiden fordelt som argangsressource.
91 - 22/23 Foreeldremgder — 7.1 22/8 — Karen — Tanja?
kl. 19.15-19.25 opstartsmgder (datoer) 7.2 23/8 — Karen — Tanja?
10.kl. 28/8 - Philip
8.1 5/9 — Lisbet — Katrine?
8.2 6/9 — Sara
9.1 12/9 — Philip - Mette
9.2 13/9 — Philip
Sara kontakter Katrine — Karen kontakter Tanja
92 — 22/23 Orientering fra mgde med Orientering.
kl. 19.25-19.35 | Louise Klinge ”Sammen om
skolen”
93 —22/23 Evt. Drgftelse af valgfagspravens betydning for
kl. 19.35-19.45 undervisningen pa 7.arg. da mange lzerere har

prgve i valgfag pa 8.arg. Problematisk ift. elevernes
undervisning og det fastlaste i at fagene er bundet
op pa en prgve.

Drgftelse af overgange fra 6-7.klasse. Hvordan
sikrer vi den gode overgang?

Arbejdsgruppe af leerere nedsat til at arbejde med
struktur p& skolen ift. inddeling af
klasserne/lokaleplan.
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PUNKTER TIL NASTE SKOLEBESTYRELSESM@DE

Naeste made
Torsdag d. 24. august kl. 17.00-19.45:
* Budget 2024 - hgringssvar
» Trivselsundersggelse — opdateres i maj maned for skolear 2022-2023

Punkter til kommende mader:
e Skolens mad- og maltidspolitik draftes i den nye bestyrelse. (8/3 22)
Arbejdet med den internationale dimension p& skolen
Skolens politik vedrgrende elevers brug af mobiltelefoner
Leerings motiverede elever - hgijt begavede elever
Aben skole
Udarbejdelse af princip for digital dannelse
Revidering af omsorgsplan pa baggrund af ressourcepaedagogernes udkast (hjemmeside).
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