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Skolebestyrelsesmøde mandag d. 8. maj kl. 17.00-19.45  

Tilstede: Karen Ejerskov, Katrine N. Werngreen, Tanja G. Madsen, Sara Mellson, Lisbeth Bogh Sønderby, 

Mette Mikkelmann, Anne Nordstrøm, Emil Ejerskov, Line Egelund og Pia Brøndsted Jacobsen 

Afbud: Philip Haugaard, Gitte Storm Henriksen og Jasmin Nordman Ravn 
 

DAGSORDEN/REFERATER 
70 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt. 

 

71 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Referat udarbejdes og 

godkendes løbende i løbet af 

mødet 

 

DRØFTELSE 
72 – 22/23 

kl. 17.05-17.30 

Oplæg v. ressourcepædagoger om 

skolens ”Sorgplan” 

 

Fremlæggelse af sorggruppens arbejde.  

Marie og Malene (ressourcepædagoger) fortæller 

om kursus fra kræftens bekæmpelse, hvorefter 

vores sorggruppe er startet op i indeværende 

skoleår. 

Revidering af omsorgsplan efter sommerferien. 

(ress.pæd.) 

73 – 22/23 

kl. 17.30-17.50 

Skoleudviklingssamtale 

- Gennemgang, drøftelse og 
evt. input fra 
skolebestyrelsen 
 

Gennemgået og rettet til i fællesskab. Lægges op 

på skolens hjemmeside.  

74 – 22/23 

kl. 17.50-18.00 

Kommende skoleårs årshjul / 
kalender for bestyrelsesmøder  

- Evaluering af dette skoleårs 
årshjul og drøftelse af 
ønsker for kommende 
skoleårs årshjul 
 

 

 Pia laver udkast til kommende møde.  

75 – 22/23 

kl. 18.00-18.10  

 

Kontaktforældre for kommende 

skoleår 

- Drøftelse af kontaktforældre-

rolle på årgangene 

 

Behov for gruppe på aula hhv. alle – 7-8-9.årg.  

Hvad er opgaven som ’kontaktforælder’ – brug for 

beskrivelse fra SKB. 

Udkast til beskrivelse drøftes på næste møde. 

Næstformand udarbejder forslag.  

For kommende skoleår skal der vælges min. To 

kontaktforældre der skal oprettes i en gruppe i aula.  

76 – 22/23 

kl. 18.10-18.20 

Referat 

- Drøftelse af indhold og 

form 

Hvordan kan vi bedre formidle skolebestyrelsens 

arbejde - kan det gøres med hjælp fra bestyrelsen 

undervejs.  

Drøftelse af hvordan vi i SKB bruger tiden bedst – 

forventningsafstemning.  

Kl. 18.20-18.35 Spisning 

 

 

NYT FRA 

77 – 22/23 Formand Fraværende.  
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kl. 18.35-18.50 

 Skoleledelsen 
 

I proces med ansættelse af to ny kollegaer i 

ledelsen. Der er travlt ift. skoleårets planlægning og 

afgangsprøverne.  

 Medarbejderrepræsentant 

 

Der er fuld gang i arbejdet med prøverne og 

udarbejdelse af diverse synopser til de forskellige 

fag.  

Forskellig arbejdsfordeling på grund af prøverne. 

Nogle elever har mere pres på end andre.  

 Elevråd 

 

Meget fokuseret på prøverne. Træt af proces 

omkring karameller.  

Elevforum (fælleselevråd for Svendborg) på 

onsdag.  

ORIENTERINGSPUNKTER 

78 – 22/23 

kl. 18.50-19.00 

 

Årsberetning – Plan for 

årsmøde d. 7/6 v. Philip 

 

Formanden udarbejder invitation i indeværende 

uge, som sendes til skoleleder, der videreformidler.  

79 – 22/23 

kl. 19.00-19.15 

 

Orientering fra ledelsen om 
udviklingstiltag for kommende 
skoleår 

- Samarbejde med PPR 
- Gennemgang af 

udviklingstiltag fra 
skoleplanen 

 

Skoleplanen præsenteres. Skoleplanen er et internt 

arbejdsdokument og opslagsværk for personale.  

 

Samarbejdet med PPR ændres til at være mere i 

det forebyggende felt, fremfor indgribende.  

80 – 22/23 

kl. 19.15-19.25 

Orientering fra dialogmøde d. 
19/4 
 

Pia, Phillip, Tanja og Karen deltog. Pia udtrykte 

behov for ’flere udgange’ af ungeskolen – fx 

mulighed for praktik, mulighed for at fritage for 

enkelte eksamener. Øget fokus på trivsel for alle 

unge. 

Vigtigt at fokusere på alle muligheder for de unge, 

for at tage presset fra dem.  

 

Fritidstilbud præsenteret på mødet – meget lang 

liste af tilbud. Behov for satellit på Nymarkskolen.  

Vigtigt at medtænke alle bydele når der tænkes i 

nye tilbud.  

81 – 22/23 

kl. 19.25-19.35 

Lukket orienteringspunkt 
 

 

82 – 22/23 

kl. 19.35-19.45 

Evt. 

- Status vedr. vakant 

viceskolelederstilling og 

nyt opslag 

afdelingslederstilling 

 

- Sammen om skolen – nyt 

samarbejde blandt alle 

aktører på 

folkeskoleområdet – 

afvikles 31. maj på 

Christiansminde kl.17-20 

 

Første samtalerunde onsdag d.10. maj – anden 

samtale d. 22. maj – herimellem testes 

kandidaterne der går videre fra første runde.  

 

 

Hvem deltager: 

Karen, Tanja, Phillip.  
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PUNKTER TIL NÆSTE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Næste møde  

Onsdag d. 7. juni kl. 17.00-20.45:  

• Evaluering af bestyrelsens virksomhed 

• Forældremøder – opstartsmøder (datoer) 

• Trivselsundersøgelse – opdateres i maj måned for skoleår 2022-2023 

• Status skoleårets planlægning 

• Princip for kontaktforældre 

• Sportsklasser og afledte økonomiske effekter  

 

 

Punkter til kommende møder: 

• Skolens mad- og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 

• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 

• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 

• Lærings motiverede elever - højt begavede elever 

• Åben skole 

• Udarbejdelse af princip for digital dannelse 

• Revidering af omsorgsplan på baggrund af ressourcepædagogernes udkast (hjemmeside).  
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