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1. VERDIGRUNDLAG

MISSION
e at skabe og kontinuerligt udvikle en folkeskole saerligt rettet mod
de unge 13-17 8rige fra et stort lokalomrdde best§ende af 3
skoledistrikter samt unge med saerlige behov fra hele kommunen
e at udfordre og udvikle alle unge fagligt, socialt og
personligt p§ grundlag af et forpligtende samarbejde mellem
elever, foraeldre og personale

VISION

Vi vil skabe en unik skole med szrligt fokus pa unges identitet,
kultur og dannelse.

Vi vil til stadighed udvikle vores praksis p8 baggrund af tilgeengelig
viden samt egne og andres erfaringer. Det betyder, at de unge, der
afslutter deres skolegang p& vores skole, har tilegnet sig faglig viden
og faerdigheder samt udviklet sociale og personlige
kompetencer, der giver dem mod p8 og mulighed for at udnytte
deres potentialer til gavn for dem selv og de feellesskaber, de fremover
skal indgé i.

VAERDIER
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Derfor arbejder vi med:

at udvikle og understgtte en inkluderende paedagogik
at give eleverne lyst til laering resten af livet

at gore undervisningen meningsfuld for eleverne

at inddrage det praktisk/musiske og det skabende

at differentiere vores undervisning

at alle foler sig set, hort og forst8et

at skabe faelles kultur og traditioner

at udvikle elevernes medbestemmelse og medansvar

Derfor forventer vi:

o at alle overholder aftaler og regler
e at alle anerkender og accepterer hinandens forskelligheder
e at alle tager ansvar for hinandens trivsel

e at alle passer godt p§ skolens bygninger og inventar
e at alle er opmaerksomme pé& vigtigheden af god og

vedkommende kommunikation

e at alle voksne er opmaerksomme p8 at veere gode
rollemodeller

e at alle ansatte er reflekterende og udviklingsorienterede

e at alle ansatte deltager aktivt og konstruktivt i
teamsamarbejdet

e at eleverne tager medansvar for deres egen lzering

e at foreeldrene engagerer sig aktivt i deres barns skolegang og
skolens aktiviteter
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2. SAMVAERSKULTUR

(ordensregler)

OVERORDNEDE MAL OG VZRDIER:

Vi mader hinanden med anerkendelse og respekt

De ansatte tager ansvar for at skabe et trygt og positivt
fzellesskab i elevgruppen og pd skolen som helhed

Alle elever fpler sig set, hart og forstdet af deres laerere

Eleverne inddrages i planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter
Eleverne gor deres bedste, for at de selv og andre kan trives
og laere

Derfor har vi falgende SAMVARSREGLER:

Eleverne viser respekt for andre og tager medansvar for, at alle
har det godt

Eleverne passer godt p8 skolens materialer, inventar og
bygninger

Eleverne deltager aktivt i faellesskaberne p§ skolen bl.a. gennem
daglig feellesspisning

Eleverne p8 7.-9. 8rgang afleverer deres mobiltelefoner ved
skoledagens start og f8r dem tilbage ved skoledagens afslutning,
medmindre leereren beslutter, at telefonen skal anvendes i
undervisningen

Eleverne pd 10. 8rgang afleverer deres mobiltelefoner i alle
undervisningslektioner, medmindre lzereren beslutter, at
telefonen skal anvendes i undervisningen

Elever m§ kun optage billeder/film i undervisningen ved aftale
med laereren

Hele skoletiden er tobaksfri for eleverne. Det betyder, at de
hverken m& ryge, bruge e-cigaretter eller snus i skoletiden

Jf. geeldende lovgivning er alle skolens lokaler og feellesarealer
regfrie for alle brugere

Elever der korer p8 knallert i skole, skal parkere p&d det anviste
omrdde og m§ ikke kare rundt p§ skolens omrdde i skoletiden

Ledelsen fastsaetter hvert 8r inden 15/9 samvaersreglerne pd 10.
klassecenteret i samarbejde med personalet og den nye elevgruppe.
Klasselaererne drofter hvert 8r ved skoledrets start skolens veerdier og
regler med eleverne og aftaler naermere samveaersregler for
klassen/storgruppen efter behov.



NYMARKSKOLENS VARDIREGELSAT

&

&
L
§$

Jokoley,

Sadan udmgnter vi veerdierne i praksis:

vi understgtter elevernes trivsel og tryghed og samarbejder med
dem om at skabe et godt lzeringsmiljo, hvor konflikter forebygges
og h8ndteres, ndr de opstar

vi holder en god omgangstone

vi laver feellesarrangementer og undervisning, hvor eleverne
leerer hinanden at kende p§ tvaers af 8rgange og blokke

vi inddrager eleverne i at indrette og udsmykke skolen

vi laver dukseordninger, der sikrer god oprydning og

orden i undervisningslokaler og feellesarealer

vi skaber aktivitetsmuligheder i pauserne, hvor eleverne kan
benytte boldbaner, hal, C-sal, musiklokale, lzeringscenter mv

vi understatter elevrddet i at arrangere turneringer,
konkurrencer o.l. i pauserne samt evt. aktiviteter efter skoletid
vi er som voksne tydelige og tilgaengelige i elevernes pauser, s§
de altid kan f& hjeelp eller omsorg

Sadan udmgnter vi reglerne i praksis:

Alle medarbejdere har pligt til at pdtale og iretteseette elever, der
overtreeder gaeldende samvaersregler og orientere klasselaererne
Hvis en lzerer/et team oplever gentagne overtraedelser af
samveersregler inddrages foraeldre og ledelse

Hvis en elev er truende eller voldelig involveres foraeldre og
ledelse hurtigst muligt

Samtale med elev og foraeldre er det vigtigste middel til at
undgd fremtidige overtraedelser af samvaersregler

I seerlige tilfaelde kan lederen jvfr. bkg. vedr. fremme af god ro
og orden desuden ivaerkseette forskellige sanktioner s§som
eftersidning og bortvisning
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951

,b(\(\skofe,) ‘

NYMARKSKOLENS VARDIREGELSAT

3. ANTIMOBBESTRATEGI

OVERORDENEDE MAL:

Vi arbejder for, at alle elever skal trives pa skolen

Sadan definerer vi trivsel:

Social trivsel i venskaber og feellesskaber

Faglig trivsel, udvikling og laering

Den personlige/psykiske trivsel, hvad angdr selvopfattelse og
selvvaerd

Fysisk velbefindende og sundhed

Sadan udmgnter vi malet i praksis:

Vi arbejder for at skabe et godt laeringsmiljo kendetegnet ved
tryghed og positive og forpligtende feellesskaber

Vi skaber i samarbejde med foraeldrene forudsaetninger for at
eleverne traeffer sunde valg i livet (venskab, mad, motion)

Vi skaber gode muligheder for, at eleverne kan bevaege sig og
spise sundt p& skolen

Vi lever op til kommunens mad- og maltidspolitik

Vi forebygger, at eleverne udvikler afhaengighed af rusmidler
Vi har en plan for, hvordan mélene omseettes i praksis gennem
undervisning, foreeldresamarbejde og feellesarrangementer
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RUSMIDDELFOREBYGGELSE

Vi tolererer ingen brug af rusmidler i skoletiden.

I tilfeelde af mistanke om misbrug indkalder vi elev og foreeldre til
samtale.

Hvis en elev har problemer med misbrug, skal der iveerksaettes en
indsats, der hjeelper eleven/ familien med en losning af problemet.
Fra skolens side hjeelper vi med inddragelse af relevante
resursepersoner fra SSP, familieafdeling, Ungeafdeling (vedr.
rusmiddelbehandling)

I tilfelde af alvorlige misbrugsproblemer tages der stilling til,
hvorvidt der er behov for at finde alternativt skoletilbud for en
periode
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FOREBYGGELSE AF MOBNING

Sddan definerer vi mobning og mobbelignende situationer:
klik her — link til DCUM’s definition — Dansk Center for UndervisningsMiljg

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor
feellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning opstar i feellesskaber som
mangler noget positiv at samles om, og foreg8r ved forskellige typer
handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer
af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan
treekke sig fra.

I skolen eller pd uddannelsessteder kan mobning veere den
feellesskabsform, der skaber sammenhangskraft. Vi er sammen om at
udstode andre fra faellesskabet. Arsagen til, at der foreg8r mobning eller
mobbelignende situationer skal typisk finde i den manglende tolerance i
feellesskabet og ikke ved at se p8, hvad, der bliver mobbet med eller
hvem, der bliver mobbet.

At forst§ mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en
mobber. Det handler om at f§ gje pd gruppens mgnstre — at se pd
elevernes indbyrdes samspil og positioner. Mobning er et gruppefaenomen,
og bekeempelse af mobning i skolen og p& uddannelsessteder handler i hgj
grad om at aendre kollektive dynamikker mellem eleverne. Mobning
handler alts§ ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort
svage i et feellesskab.

Hvorndr skal problemer h8ndteres efter undervisningsmiljolovens regler
om ‘mobning eller lignende’?

Mobning og utrygge feellesskaber er et komplekst faenomen, og det kan
vaere vanskeligt at vurdere, hvornr en situation skal hdndteres efter
undervisningsmiljglovens regler.


https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
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Et vigtigt pejlemaerke er, at danske skoler og uddannelsessteder faktisk
skal handle efter reglerne for, der foregdr decideret mobning. Allerede nér
det sociale samspil i gruppen er presset og utrygt skal det hdndteres p&
en seerlig m3de, selv om det endnu ikke g8r ud over bestemte elever. I
mobbelignende situationer er det nemlig typisk et spargsm&l om tid for en
eller flere bliver udsat for decideret mobning.

Figuren skitserer overgangen fra almindelige hverdagssituationer (den
yderste cirkel), over mobbelignende situationer (den midterste cirkel) til
decideret mobning (den inderste cirkel). Reglerne geelder allerede inden
elevernes samspil har bevaeget sig ind i den midterste ring.

Hverdagskonflikter og
enkeltstiende handelser

Mobbelignende situation, hvor det ikke er
tydeligt at bestemte elever bliver mobbet,
men der er usikkerhed, magtubalance, stejle
heirakier og pres blandt eleverne.

Mobning er en realitet.

En eller flere er udstedt fra
fallesskabet. Systematiske handelser
gdr ud over de samme.

8 tegn pa mobning og mobbelignende situationer
klik her — link til DCUM definition - Dansk Center for UndervisningsMiljg

Mobning er et kompliceret faenomen, og det kan veere vanskeligt at
vurdere, hvorndr en situation kan siges at veere mobning. Vi har p§ de
naeste sider opstillet otte punkter, som hver isaer preesenterer nogle
vaesentlige karakteristika ved mobning. Listen kan derfor ses som 8 tegn
p& mobning.

nér drilleri ikke laengere er for sjov

ndr konflikter ikke leengere kan loses

ndr udstodelseshandlinger bliver systematiske
ndr faellesskaberne er preeget af utryghed

nér feellesskabet har lav tolerancetaerskel

ndr faellesskabet mangler empati

ndr faellesskabet er praeget af magtubalance
ndr faellesskabet er preeget af ensomhed

PN ARWLNA


https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
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Klik her for at leese DCUM undersggelse: Digital mobning i skolen
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Klik her for at se video fra DCUM’s hjemmeside om digital mobning

Digital mobning er oftest anonymt. Digital mobning kan ikke kontrolleres.
Digital mobning er en del af alle bgrns hverdag. Et af problemerne er, at
de voksne ikke ved hvad de skal stille op. Dansk Center for
Undervisningsmilje (DCUM) har undersggt faanomenet, og giver sit bud p&
hvordan skoler og foraeldre kan hjeelpe born og unge til bedre trivsel p&
nettet.

Born og unge ved typisk mere end de voksne om de sidste apps og
funktioner p§ de sociale medier. De skifter hjemmevant imellem Snapchat
og Instagram, og bruger mobiltelefonen bdde til at chatte med vennerne,
underholdes p8 YouTube og finde information om alt fra makeup til
matematik. Selv om den digitale verden er en helt integreret del af
hverdagen, er der alligevel sider ved den der gor, at den ikke er s§ nem at
navigere i, og saerlig ndr det kommer til konflikter og mobning foler
mange barn og unge sig magteslose.

Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) har udarbejdet publikationen
”Skolen, barnene og SoMe” med viden om skoleelevernes digitale liv og
adfeerd, og ikke mindst anbefalinger til hvordan vi i praksis kan stgtte
hinanden i at udvikle sunde og steerke digitale feellesskaber og mindske
kreenkelser, negativ adfeerd og mobning b8de i og uden for de digitale
rum.

Publikationens indhold falder i fire hovedtemaer hvor bdde elevernes,
foraeldrenes og laerernes perspektiv skiftevis praesenteres.

1. Elevernes digitale liv
2. Foreeldrenes rolle

3. Leerernes rolle

4. Skolernes rammer

Afslutningsvis indeholder publikationen en reekke konkrete anbefalinger til
bdde skoleledere, lerere, foreeldre og barn om, hvordan vi i praksis kan
stgtte hinanden i at udvikle sunde og staerke digitale feellesskaber og
mindske risikoen for kreenkelser, negativ adfeerd og mobning i de digitale
rum.

Klik her for at se publikation

10
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Vi forebygger mobning ved at:

revidere dem
e arbejde systematisk med klassens/storgruppens sociale miljo fra
farste til sidste skoledag f.eks. gennem saerlige undervisningsforlgb
og feellesarrangementer for elever/foreeldre i forlgbet 7.-10. klasse
e tydeligt at vise, det er et voksenansvar, at der etableres gode
grupper/hold som et led i undervisningen have opmeaerksomhed pé&:
o de ustrukturerede situationer f.eks. frikvarter,
omklaedningsrum m.m.
o oplevelse af markante aendringer i elevpraestationer, adfeerd
og eller fremmgade
o observation af elever, der ser ud til at traekke sig fra
feellesskaberne

Vi tolererer ikke mobning og handler straks, hvis vi observerer
mobning eller tillgb til det med fglgende tiltag:

e Afdaekning af sag evt. i samarbejde med ressourcepaedagog

e Iveerkseaettelse af samtale med foraeldre og andre relevante

e Ved mobning udarbejdes handleplan i samarbejde med foraeldre

e Tilbud om konfliktmaegling

e Inddragelse af alle relevante parter — herunder foraeldre

e Information til alle relevante parter - med fokus p8 fakta

e Inddragelse af elever/foraeldre fra andre skoler gennem SSP eller
skoleledelse

e Inddragelse af fagpersoner: ressourcepaedagog,
sundhedsplejerske, psykolog, Ungdomsrddgivning etc.

11
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HANDLINGSPLAN

Nar skolen bliver opmarksom pa mobning eller lignende, er den forpligtet til at udarbejde en
handlingsplan for den konkrete situation. Handlingsplanen fungerer som et paedagogisk
redskab, der skal hjalpe skolen med at udarbejde en strategi til bekaempelse af den aktuelle
mobbesituation. Handlingsplanen bestar af fem

faser.

Fase 1: indledende overvejelser
Fase 2: kortleegning af mobningen
Fase 3: mal og indsatser

Fase 4: lobende opfelgning

Fase 5: evaluering

Fase 1 - indledende overvejelser
Hvem er ansvarlig for udarbejdelse af handlingsplanen? (udpeg evt flere ansvarlige for de

enkelte faser)

Hvem skal inddrages i arbejdet med handlingsplanen, og hvordan?

Fase 2 - kortlaegningen af mobningen
Hvad er der sket i den konkrete mobbesituation?

Hvem har observeret mobningen?

Hvor finder mobningen sted? (pa skolen, i klassen, sociale medier etc)

Fase 3 — mal og indsatser

Hvad er handlingsplanens overordnede mal?
(Hvad onsker I helt konkret at opnd med handlingsplanen, og hvordan vil I male om det
lykkes eller €j?)

12
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Handlingsplanens overordnede mal kan deles op i mindre delmal. I beskrivelse af delmalene
skal I ligeledes huske at beskrive, hvordan I vil méle om de lykkes eller €;j.

Mal

Indsats

Forventet effekt

Ansvarlig(e)

Fase 4 - lgbende opfglgning

Hvor ofte skal I folge op pa delmaélene og effekten af indsatserne?

Hvem skal deltage i denne opfelgning?

Fase 5 - evaluering

Dato:

Hyvilke af handlingsplanens indsatser har haft den forventede effekt?

Hvilke af handlingsplanens indsatser har ikke haft den forventede effekt?

Hvilke nye/reviderede delmal og indsatser ber indgé i en justeret handlingsplan, for at opna

opfyldelse af det overordnede ma

13



