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Deltagere  André Tvedt, Anne Thrysøe, Dorthe Bjarnø Sivsgaard, Jannie Foss 

Hansen, Lisbeth Bogh Sønderby, Malene Kongpetsak Pedersen, Pia 

Buchhave Søgaard, Gitte Storm Henriksen, Kenni Schouw, Emil Ejerskov, 

Frida van Deurs (Peter Faarup, Birgit Villebro),  

Suppleanter: Karen Ejerskov, Maria Nielsen, Stine Wessel, Susanne 

Petersen 

Medarbejdersuppleanter: 1) Anne Nordstrøm 2) Per Sloth Møller  
 

Fraværende  André, Dorthe 

Mødeleder  
Jannie 

Oprydning 
 

 forbered årsmøde 25/3 

 

 

  

  Emne  Drøftelse / Beslutning  

1  Kl. 16.30 

Meddelelser / Orientering  

Formand:  

Skoleledelse:  

Øvrige forældrerepræsentanter:  

Medarbejdere:  

Elever:  

   

Skoleleder: 

Nye ansigter på skolen fra den 1/1: 

Marion Wittenhoff er startet som sekretær. 

Nathalie Hansen er startet som lærer på 9. 

årgang. 

Gitte Bruun Østergaard er startet som midlertidig 

afdelingsleder for 9. og 10. klasse frem til 

sommerferien 2021. 

 

Lokaleønsker fremlagt/fremsendt til 

Skoleafdelingen med henblik på løft af flere 

lokaler på skolen, herunder: 

- Øvelokale i musik 

- Etablering af billedkunstlokale et andet 

sted på skolen 

- Renovering af biologilokale 

- Renovering af skydedøre. 

 

Informationsmøder vedr. sportsklasse og 10.kl. 

tilbud er afholdt virtuelt i januar. 
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Begge møder har været velbesøgte og 

antalsmæssigt på samme niveau som ved møder 

tidligere år. 

 

Coronastatus vedr. virtuel og fysisk undervisning. 

PT er perioden forlænget til 28/2 og hele 

personalet arbejder hårdt på at forberede og 

gennemføre varieret undervisning på trods af 

rammerne. 

Enkelte elever møder tillige frem på skolen for at 

få ekstra hjælp og struktur på hverdagen. PT har 

vi 14 elever på 7. til 9. årgang og 10 elever på 

10. årgang der møder op på skolen. 

Skolechefen og Øhavets Lærerkreds har 31/1 

indgået en lokal aftale om udmøntning af 

Arbejdstidsoverenskomsten på lærerområdet. På 

skolen er arbejdet i gang med at planlægge 

kommende skoleår ud fra den nye aftale. 

 

Personale: 

 

Forældre: 

Ros til den virtuelle præsentation af 10. klasse på 

infomøde den 19. januar. 

 

2  Kl. 16.50 

Principper vedr. skole-

hjemsamarbejde 

Mål: drøftelse af behov for revision 

Beskrivelse: 

Skolebestyrelsen drøftede principper vedrørende 

skole-hjemsamarbejdet. 

 

I løbet af drøftelsen blev flere områder berørt. 

Herunder muligheden for at gennemføre dele af 

skolehjemsamarbejdet virtuelt, tydeligere 

forventninger til skolen om kommunikation og 

information til forældrene.  

 

Forslag om at præcisere hvor forældrene kan 

finde info og opfordring til at der skrives 

infobreve.  

 

Forslag om at punktet ”udgangspunkt” uddybes 

med hvad forældrene kan forvente af skolen. 

 

Formanden laver ændringsforslag som drøftes på 

næste skolebestyrelsesmøde den 4. marts. 

3 Kl. 17.20 

Principper vedr. mad- og 

måltidspolitik 

Mål: drøftelse af behov for revision 

Princippet blev drøftet i skolebestyrelsen. 

De beskrevne rammer i princippet fastholdes. 

Dog slettes afsnittet om ”frugtordninger og 

idéhæfte med opskrifter”. 
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Ligeledes indføjes det at ledelsen kan vurdere, 

hvorvidt politikken kan afviges ved andre særlige 

lejligheder. 

 

Formanden og skoleledelse laver revideret oplæg 

til drøftelse på kommende skolebestyrelsesmøde. 

 

4  Kl. 17.50-18.00 

PAUSE 

  

5  Kl. 18.00 

Årsmøde 25/3 

Mål: forberedelse af skolebestyrelsens 

årsmøde og opgavefordeling i den 

forbindelse 

Beskrivelse: jf. folkeskolelovens § 44 

har skolebestyrelsen flg. opgave: 

Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en 

årlig beretning. 

Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder 

mindst en gang årligt forældrene til et 

fælles møde til drøftelse af skolens 

virksomhed. På et sådant møde 

behandles årsberetningen, jf. stk. 12. 

Vi forudsætter, at mødet nødvendigvis 

må afvikles virtuelt og foreslår, at vi 

planlægger form og indhold herudfra. 

Hvad skal årsberetningen indeholde- 

hvordan skal det formidles- perspektiver 

på fremtiden fra skolebestyrelse og 

deltagere? 

Ideer til punkter til årsberetning: 

samværsregler, skole-hjemsamarbejde, 

mad- og måltidspolitik, 10.virtuel, 

coronahåndtering og erfaringer 

 

Årsmødet skal afvikles jf. folkeskoleloven. 

 

Mødet afvikles virtuelt og består af årsberetning 

og efterfølgende er der mulighed for dialog 

mellem skolebestyrelsen og forældre online. 

 

Årsberetning beskriver kort om skolebestyrelsens 

arbejde og i overordnede træk hvad der er sket 

på skolen i det seneste år. 

 

Formanden laver præsentation til årsmødet med 

udgangspunkt i følgende punkter: 

- samværsregler, skole-hjemsamarbejde, mad- 

og måltidspolitik, 10.virtuel, coronahåndtering og 

erfaringer, Makerspace, fysiske rammer på 

skolen, skolens arbejde med mangfoldige 

læringsmiljøer i form af indretning af 

klasselokaler og etablering af Kloge Hænder 

 

 

På næste møde i skolebestyrelsen gennemgås det 

nærmere program og ramme for årsmødet. 

6  Kl. 18.30 

Skoleårets planlægning 

a) Godkendelse af overordnet 

timefordelingsplan herunder 

valgfagsudbud 

b) Orientering om proces v/BV 

Mål: orientering, drøftelse og beslutning 

Beskrivelse: se bilag med ledelsens 

forslag til timefordelingsplan. 

A) Timefordelingsplanen er uforandret i forhold 

til indeværende skoleår. 

Timefordelingsplanen blev gennemgået og 

godkendt i Skolebestyrelsen.  

B) Birgit orienterede om proces for planlægning 

af kommende skoleår, herunder udvalgte 

indsatsområder. Personalet har på møde den 

25/1 drøftet skolens udviklingsplan og haft 

mulighed for at komme med input til skolens 

koordinationsudvalg. 

Koordinationsudvalget har på møde den 1. 

februar drøftet input fra personalet og peget 

på områder der skal sættes fokus på i 

kommende års Skoleplan. 

Skoleplanen og brug af resurser kvalificeres 

endvidere af skolens MED-udvalg 26/2 og 

skolens personale den 11/3 og slutteligt 
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skolebestyrelsen den 26/3. Herefter 

iværksættes den konkrete planlægning af 

kommende skoleår. 

 

 

7 Kl. 18.50 

Punkter til næste møde den 4/3 

 

- Kloge Hænder 

- Dagsorden og præsentation til Årsmødet 

- Skolens budget 

- Reviderede principper fra møde den 2/2. 

- Coronaupdate 

 

8 Evt.  Skolebestyrelsen drøftede om formen for 

afholdelse af møderne virtuelt bevirker at emner 

ikke kan drøftes eller møderne ikke skal 

gennemføres. Der var enighed om at den virtuelle 

form ikke er optimal, men det er den ramme vi er 

underlagt pt. Møderne fortsætter derfor som 

planlagt og afholdes virtuelt så længe dette er 

anbefalingen fra myndighederne. 

 

Ros fra forældre i skolebestyrelsen til alle på 

skolen for håndtering af den meget trælse 

Coronasituation. Ros til lærerne for stor energi og 

opfindsomhed, samt eleverne for at holde det 

hele ud og blive ved med at holde fast. 

 

  

  

  

Punkter til kommende møder:  

 

 

SKOLEBESTYRELSE 

24/2 15-16 

*(økonomiudvalgsmøde)  

Pia og Malene deltager sammen med budgetansvarlige 

medarbejdere.  

25/2 

*dialogmøde Tved Skole 

AFLYST 

Torsdag 4/3 

17-19.30 

Budgetbehandling 

Årsberetning 

Principper? 

Torsdag 25/3 

16-18 

*årsmøde v/Nymarkfestival 

 

Tirsdag 13/4 

16.30-19  

Skoleårets planlægning 

Timebudget 
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*? 17-19 

dialogmøde 

 

Onsdag den 2/6 

16.30-19 (20) 

*spisning 19-20 

Skoleårets planlægning 

Fordeling på klasser næste skoleår 

 

 

  

 

  

 


