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Skolebestyrelsesmgde
Dagsorden til 1. april 17-18.30

Deltagere
Anne Thrysge, Anders Greve, Louise Skovlyst Andenzes, Mie Burchardt,
Kristina Ovens, Pia Buchhave Sggaard, Tanja Schaarup, Gitte Storm
Henriksen, Winnie Steerke, Peter Faarup, Birgit Villebro,
(elevrepraesentant).
Suppleanter:1) Ulrik Kirkely, 2) Louise Knudsen, 3) Benedicte Juliane
Aakirke Medarbejdersuppleanter: 1) Kenni Schouw 2) Per Sloth Mgller
Fraveerende Mie, Pia og Louise
Mgdeleder Aftales ved mgdestart
Oprydning I stér selv for forplejning og oprydning denne gang ©
Emne Drgftelse / Beslutning
1| Kl 17.00
Udviklingsplan Birgit gennemgik kort baggrund
Mal: godkendelse for udviklingsplanen og den
Beskrivelse: proces der ligger bag dette &rs

Vi har evalueret indevaerende ars udviklingsplan | plan.
gennem teamsamtaler, interviews med seerlige

grupper m.v Udviklingsplanen baseres pa

. . . skolens vaerdier og bygger videre
Vi har haft 2 arbejdsgrupper, som har arbejdet p& indsatsomr3der fra nuvaerende

meq forslfgllige aspekter af mangfoldige skole3r og politisk besluttede
l2eringsmiljger. omrader som Mangfoldige
Input fra ovenstaende er praesenteret for skolens| |zringsmiljger.
koordinationsudvalg, som ved et heldagsmgde
har bidraget med input til udarbejdelsen af I processen har der veeret en
naeste 3rs udviklingsplan. raekk_e arbejdsgrupper i regi af
Herefter er udviklingsplanen faerdiggjort af arbejdet med de mangfoldige
ledelsen, sdledes den nu er klar til fremlaeggelse 'aet;'ngs?.'ljieq og slutteligt
og godkendelse i bestyrelsen. arbejdet | skolens

- koordinationsudvalg.
Vi beder alle gennemlaese planen forud for
mgdet.

- Se bilag .
Det er en udfordring at

udviklingsplanen grundet
Coronalukningen ikke er blevet
drgftet som i de foregdende &r.
Personalet har haft mulighed for
at komme med bemaerkninger
skriftligt i processen.

I forhold til etablering af
laeringsmakkerpar skal der
formuleres kriterier hvorfra
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makkerpar sammensaettes pa de
forskellige drgange.

Der er indteenkt
kompetenceudvikling for
personale i form af
aktionslaeringsforlgb i samarbejde
med eksterne facilitatorer.

Skolebestyrelsen godkender og
vedtager udviklingsplanen som
ramme for de fzlles indsatser i
skoledret 2020/21.

KIl. 17.30
Skolebestyrelsesvalg
Mal: forberedelse af valget og fordeling af
opgaver
a) Status pa film v/Elisabet
b) Status pa mail fra
foraeldrerepraesentanterne til alle de
valgberettigede
c) Overblik over hvem der genopstiller
d) Inddragelse af kontaktforaeldre
e) Planlaegning af informationsmg@det den
29/4
Indhold: arsberetning som PPT med billeder
+ evt. Rggfri skoletid info og debat/
Skole-hjem-samarbejde info og debat/
Aben-skole-aktiviteter info/

Internationale aktiviteter info
rirkii il

- Opgavefordeling (oplaeg, mgdeledelse,
invitation mm)

Beskrivelse:
Det er vigtigt, vi far lavet et program, der ikke
er afhaengig af, om datoen flyttes - p.g.a. nye
udmeldinger pga Corona. Jeg foreslar derfor et
ganske enkelt program evt. kun med
arsberetning og opstilling pa dagsordenen eller
med et eller to af de temaer jeg naevner, teenk
endelig med inden mgdet - tror blot vi skal
fokusere pa at holde det simpelt og realiserbart
uanset coronaudviklingen...

Status pa de beskrevne punkter
fra sidste skolebestyrelsesmgde i
forhold til gennemfgrelse af valg
til skolebestyrelsen.

a) Film er ikke lavet grundet
Coronalukning.

b) Input fra skolebestyrelses
repraesentanter til en
samlet foraeldreskrivelse
er fremsendt til Tanja,
som formulerer en samlet
tekst til alle forzeldre.

c) Fglgende genopstiller til
Skolebestyrelsen: Anne (1
ar) afventer svar fra de
resterende samt
suppleanter.

d) Birgit indhenter navne pa
kontaktforaeldre pd 7.o0g
8.8rgang og sender liste
med kontaktoplysninger til
Tanja, som fordeler
skolebestyrelsens
foreeldrevalgte pd opgaven
med at kontakte alle
kontaktforaeldre og
opfordre dem og netveerk
til at stille op som kandidat

e) Virykker
informationsmgadet til den
27. maj klokken 19.00 og
haber at det her er muligt
at gennemfgre et fysisk
mgde. Dagsordenen vil
vaere i stil med den
dagsorden der blev
benyttet ved forrige
informations-/ valgmgde.
Tanja laver
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informationsskrivelse som
udsendes til alle foraeldre.

Birgit har dd. f3et info der flytter
deadline for afholdelse af
skolebestyrelsesvalg til den
1.juni, mod hidtil 1. maj.

3 | KIl. 18.00 Birgit orienterede om situationen
Coronasituationen i forbindelse med nedlukning af
MAl: orientering om status pa@ undervisning, skolen som fglge af Corona den

13. marts.

Personalet arbejder hardt og
meget dygtigt med at etablere og
gennemfgre fjernundervisning for
alle elever.

Ligeledes er der stort fokus pa
kontakt og understgttelse af
elever der er saerligt udfordret i
denne seerlige situation.

Alle klasser kan mgdes mindst en
gang om dagen i virtuelle
mgderum.

Saerligt fokus er der tillige pa 9.
og 10. &rgang i forhold til
afholdelse og gennemfgrelse af
afgangsprgverne. Vi er i Igbende
kontakt med UVM omkring
prgveafholdelse.

elevkontakt m.v.

Skolebestyrelsen udtrykker stor
ros og opbakning til personalet i
forhold til kommunikation og
undervisning i en meget sveer
situation.

4| KI. 18.20

Meddelelser / Orientering
Birgit: Vi er i fuld gang med at
planlaegge naeste skoledr, men
det er en udfordring at
gennemfgre og inddrage i det
gnskede omfang.

Det nye tilbud Kloge Heender er
nu meldt ud til elever og foraeldre
pd 7. &rgang.

Der er gennemfgrt
optagelsessamtaler til
Sportsklassen. I ar var der 44
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ansggere og der er optaget 28
elever i klassen.

Skolebestyrelsesmgde anno Corona 2020
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