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Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 7. december kl. 17.00-20.45  

Tilstede: Philip Haugaard, Karen Ejerskov, Liv Nordstrøm, Tanja G. Madsen, Sara Mellson, Mette 

Mikkelmann. Lisbeth Bogh Sønderby, Gitte Storm Henriksen, Anne-Lene Nietzer, Jasmin Nordman Ravn, 

Emil Ejerskov, Peter Faarup og Pia Brøndsted Jacobsen 

Tanja kommer kl. 18.00 

Afbud: Liv, Anne-Lene 

DAGSORDEN/REFERATER 
29 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt. 

Formanden beder om at det tilføjes punkt 

under evt. vedr “Orientering fra Samrådsmøde 

d 30/11”  

30 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Referat udarbejdes og godkendes 

løbende i løbet af mødet 

 

DRØFTELSE 
31 – 22/23 

kl. 17.05-17.15 

Opsamling fra dialogmøde på Skårup 

Skole med BUU d. 15/11 

• Orientering fra dialogmødet 

• Orientering vedr. 
skoleudviklingssamtale og 
meddelelsesbog 

• Skolebestyrelsen bedes færdiggøre 
drøftelsen om, hvordan man får flere 
børn til at cykle i skole (deadline 31/1-
2023  

• Skolebestyrelsen bedes drøfte ideer til 
temaer på ”Dialogmøder” samt 
praksiseksempler.  
Bilag 1-3 
 

Skolebestyrelsen blev orienteret om 

drøftelserne på dialogmødet. 

Konkret spørgsmål omkring cykelparkering på 

skolen. Karen undersøger regel i Svendborg 

Kommune. 

Philip er med i koordinationsgruppe som 

planlægger dialogmøderne. Forslag til emner / 

temaer på dialogmøder kan derfor sendes til 

ham. 

 

32 – 22/23 

kl. 17.15-17.55 

Elevtrivselsdata gennemgang og 

drøftelse 

Pia gennemgik skolens data fra 

trivselsmålingen i foråret 21. 

Man kan se skolens data på 

www.uddannelsesstatestik.dk 

Skolens ledelse har ”gravet” lidt dybere, da 

skolens resultater ikke opleves som retvisende 

på uddannelsesstatistik.dk 

Her vises skolers trivselsdata for årgangene 

fra 4. til 9. årg. Da Nymarkskolen kun har 7. til 

9. årgang er dette med til at skabe et skævt 

billede. 

Ledelsen præsenterede data som 

sammenligner data for hver årgang holdt op 

mod hhv. landstal og tal for Svendborg 

kommune.  

 

Sammenligner man årgang for årgang, så 

ligger både 7. og 8. årgang over både lands- 
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og kommunegennemsnit, mens 9. årgang 

ligger en lille smule under landsgennemsnittet. 

 

33 – 22/23 

kl. 17.55-18.25 

Overgang fra fødeskoler til 
Nymarkskole (klik her til princip på 
hjemmeside) 

Bilag 4-5 
 
Kort drøftelse af punktet, hvordan og 
hvornår skolebestyrelsen ønsker at 
arbejde videre med punktet  

 

Der opleves uklarhed omkring gældende 

principper for hhv. klassedannelse og 

overgang fra 6. til 7. årgang. Disse gennemgås 

på et kommende møde. 

 

Aktuelt gennemføres evaluering blandt elever, 

forældre og personale på 7. årgang. 

Punktet behandles igen, når evaluering fra 

overgangsarbejdet er færdig. 

På møde i marts føres tilsyn med princippet 

med udgangspunkt i redegørelse fra ledelsen 

NYT FRA 

34 – 22/23 

kl. 18.25-18.35 

Formand Ingen kommentarer 

 Skoleledelsen 
 

Skolen har afholdt pædagogisk weekend med 

personalet.  

 Medarbejderrepræsentant 

 

Tilbagemelding fra medarbejdere ift 

pædagogisk weekend var positiv. 

Medarbejdere har givet udtryk for at det var en 

god måde at lære nye skoleleders 

ledelsesværdier mm at kende og samtidig 

have lejlighed til reflektion og drøftelse som 

samlede organisation.  

 Elevråd 

 

 

 

Opfordring til at elevrådet arbejder med fx 

månedlig information fra skolen. 

Elevrådet spørger på vegne af 9. årg. om 

rammerne for 9. årgangsfest kan ændres, så 

arrangementet kan placeres senere på 

aftenen. Årgangsfesten skal aftales på 

årgangen mellem elever og personale. 

 

ORIENTERINGSPUNKTER 

35 – 22/23 

kl. 18.35-18.40 

En forældrerepræsentant har valgt at 
stoppe grundet private årsager.  
 

Liv Nordstrøm har ønsket at stoppe i 

skolebestyrelsen.  

Katrine N. Werngreen træder ind i bestyrelsen. 

36 – 22/23 

kl. 18.40-18.45 

Info om indskrivning 
 

Planlægning af overgangsarbejdet er i fuld 

gang. I første omgang mødes ledelsen med 

ledelserne fra de tre basisskoler inden der i 

januar aflægges besøg i 6. klasserne på 

skolerne.  

 

37 – 22/23 

kl. 18.45-18.50 

Info vedr. UPV Uddannelses Paratheds Vurderingerne (UPV)  

er gennemført på 8., 9. og 10. klasse. På 8. 

årg. modtager alle forældre et brev omkring 

UPV i Digital Post.  

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/
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På 9. og 10. er det kun forældre til elever der 

vurderes Parat til andre uddannelsesaktiviteter 

m.v. end gymnasiale uddannelser og 

erhvervsuddannelser”. 

 

38 – 22/23 

kl. 18.50-19.00 

Evt. 

 

 

 

Samrådsmøde 

 

 

 

 

 

Orientering fra samrådsmøde på 

Nymarkskolen den 30/11. 

- Generelt tilfredshed med mødet, hvor 
der var en fin dialog med udvalget om 
de udvalgte emner: Miljørådet, 
Mangfoldige læringsmiljøer og fysiske 
rammer 
 

PUNKTER TIL NÆSTE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Næste møde  

Tirsdag d. 31. januar kl. 18.00-21.00:   

• Kursus for skolebestyrelser v. forvaltningen (Hotel Christiansminde- Svendborg Fyn) 

 

Tirsdag d. 8. februar kl. 17.00-19.45:  

• APV 

• Skolens regnskab 

• Test og prøver 

• Info vedr. indsatser på skolen (fx ordblinde, DSA m.m.) 

• Arbejde videre med værdiregelsæt og antimobbestrategi (klik her til princip på hjemmeside) 

o Beslutte hvordan vi skal arbejde videre med værdiregelsæt og antimobbestrategi 

•  

 

Punkter til kommende møder: 

• Princip for overgangsarbejdet fra 6. til 7. årgang på møde i marts. 

• Skolens mad- og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 

• Kontaktforældrenes rolle: Drøftelse af kontaktforældres rolle. Hvad er forventninger til 
kontaktforældre og evt. rolle og kobling til Skolebestyrelsen.I drøftelsen tages der udgangspunkt i 
skolens folder ”Velkommen til Nymarkskolen” Bilag: ”Velkommen til Nymarkskolen” 

• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 

• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 

• Højt begavede elever 

• Åben skole 
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