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Deltagere  Christine Høstbo, Jannie Foss Hansen, Karen Ejerskov, Lisbeth 

Bogh Sønderby, Malene Kongpetsak Pedersen, Pia Buchhave 

Søgaard, Philip Haugaard (sup), Gitte Storm Henriksen, Anne-lene 

Nietzer, Emil Ejerskov, Hugo Schrøder (Leif Dahl Hansen, Peter 

Faarup) 

Suppleanter: 
Forældre:  

Mette Gregersen  
Mette Mikkelmann  

Philip Haugaard 
Medarbejdersuppleanter: 1) Anne Nordstrøm 2) Per Sloth Møller  

 

Fraværende  Maria Nielsen, Christine Høstbo 

Mødeleder  
Malene, Jannie,  

Oprydning 
 

 Tidsrum: 17.00 til 19.30 
  

  Emne  Drøftelse / Beslutning  

1  Kl. 17.00 
 

Skolens udviklingsplan 
Mål: Orientering 

Beskrivelse: Ledelsen præsenterer 
skolens udviklingsplan for 22/23 
henblik på godkendelse i 

Skolebestyrelsen.  
Udviklingsplanen er udviklet i 

samarbejde mellem skolens 
Koordinationsudvalg og ledelsen og 
præsenteret for hele 

personalegruppen torsdag den 31/3 
 

Bilag: udviklingsplan 22/23 
 

Peter gennemgik skolens udviklingsplan for 

kommende skoleår. 

Udviklingsplanen beskriver kort hvad der er ekstra 

fokus / opmærksomhed på i det kommende 

skoleår. 

Overordnet set er der fokus på at styrke gode 

fællesskaber og fælles sprog på skolen.  

Dette tema understøttes af flere af de andre 

beskrevne områder i udviklingsplanen fx fortsat 

fokus på Vurdering for læring, den internationale 

dimension, samarbejde om planlægning og 

gennemførelse af undervisningen mv. 

Den Internationale dimension understøttes og 

forenkles via skolens Erasmus akkreditering. Her 

kan vi enkelt beskrive og opnå midler til 

samarbejder for elever og personale. Blandt 

afprøves det om Erasmus kan være rammen for 

skolens lejrskoler. 

I personalet er tillige en opmærksomhed på hvor 

mange resurser der prioriteres på den 
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internationale dimension. Dette følger ledelsen op 

på i kommende skoleår. 

 Udviklingsplanen er udarbejdet i samarbejde 

mellem personale og ledelse via en proces i januar 

til marts. Skolebestyrelsen er almindeligvis direkte 

involveret via planlægningsmøde i januar. Dette 

møde blev i år aflyst grundet Corona. Processen 

har derfor været mindre involverende end tidligere 

år. 

 

2  Kl. 17.20  
Resurseanvendelse i kommende 

skoleår 
 
Mål: Orientering 

 
Beskrivelse: Ledelsen gennemgår 

den forventede anvendelse og 
prioritering af resurser for 
kommende skoleår.  

Orienteringen skal ses i forlængelse 
af tidligere drøftelse af budget, 

timefordelingsplan og 
Udviklingsplan. 
 

Peter gennemgår prioritering af ressourcer ud fra 

elevtal og tildeling. 

På den baggrund har ledelsen præsenteret 4 

mulige scenarier for skolens MED og 

Koordinationsudvalg. 

Samlet er skolens økonomi udfordret grundet 

faldende elevtal og vi siger derfor farvel til lærere 

efter dette skoleår. 

 

Ud fra resursetildelingen tildeles skolen resurser 

efter antallet af ”tekniske klasser” (28 elever. 

Skolen kan vælge at prioritere og oprettet / 

beholde en klasse mere, ved at bruge af 

råderummet til særlige indsatser til vejledning, 

inklusion mv. 

 

Ledelsen træffer den endelige beslutning på 

baggrund af drøftelser på MED og KOU møde. 

 

Som de kommende elevtal lige nu ser ud, bliver 

ledelsens beslutning at reducere med en klasse på 

kommende 9. årgang. Hvordan dette skal foregå 

afklares i dialog med de to team og med 

inddragelse af elevrådet med udgangspunkt i 

skolens principper der tilsigter at så få elever som 

muligt berøres ved evt. klassesammenlægninger. 

 

På mødet blev skolebestyrelsen orienteret om 

ledelsens beslutning. 

Beslutningen er ingen begejstret for, men den skal 

ses om en udmøntning af det godkendte budget 

for skolen med deraf følgende personalereduktion. 

 

Flere medlemmer af skolebestyrelsen udtrykte 

bekymring for elevernes fællesskaber og gav 

udtryk for at ledelsen bør genoverveje 

beslutningen. 

 

Efter påske laver ledelsen plan for processen og 

kommunikerer til alle relevante. Dette referat fra 

skolebestyrelsesmøde udsendes herefter. 
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Indtil da har alle ansvar at holde orientering fra 

dette punkt internt i Skolebestyrelsen. 

 

 

3 Kl.17.40 
Skolebestyrelses valg 2022 

 
Mål: orientering og drøftelse 

Beskrivelse:  
Status på proces og genbesøg i 

køreplanen for 
skolebestyrelsesvalget. 
Årsmøde/Informationsmøde den 

21/4 fra 18.00 til 19.00 
 

 
Mål: Orientering 
 

 

Peter gennemgik procedurer samt deadlines 
for valg til skolebestyrelsen. Der er pt 5 

kandidater, så der er brug for at minimum 5 
melder sig inden den 5/5. 

 
Opstillingsmøde den 21/4 kl 18.00 er bundet 

sammen med Skolebestyrelsens årsmøde. 

 18.00-18.10 PAUSE  

4  Kl. 18.10 
Renovering af faglokaler 

 
Mål: Orientering 

 
Beskrivelse: Ledelsen præsenterer 
den aktuelle renovering af 

faglokaler på skolen. 
 

Skolebestyrelses valg 2022 
 
Mål: orientering og drøftelse 

Beskrivelse: se bilag vedr. regler 
og planer samt liste over 

kontaktforældre på 7.-8. årgang 
 

Peter gennemgik projekttegninger af de 
lokaler som skal renoveres. 

Tegninger og info udsendes til elever og 
forældre senere på ugen. 

Skolebestyrelsen ønsker på et kommende 
møde at drøfte hvordan kan nye lokaler 
bruges som branding af skolen? 

5  Kl. 18.30 
 

Henvendelse fra forældre 
 

Mål: Drøftelse 
 
Beskrivelse: Formanden har 

modtaget en forældrehenvendelse 
vedrørende sprog og kultur på 

skolen mellem elever og mellem 
personale og elever. 

 

Skolebestyrelsen anerkendte at der arbejdes 
med sprog og kultur fremadrettet på skolen. 

Den aktuelle sag er afsluttet i samarbejde 
mellem forældre og skole. 

 
I forlængelse af skolens fokus i 
udviklingsplanen på sprog og fællesskaber vil 

Skolebestyrelsen på et kommende møde 
drøfte princip for samværsregler. 

.  
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Kort præsentation og drøftelse af 

evt. handlinger på kommende 
møde. 
 

 
 

6 Kl. 18.45 

Samrådsmøde 
 
Mål: Drøftelse 

 
Beskrivelse: Afklaring af punkter 

og proces ved samrådsmødet med 
det politiske udvalg den 27/4. 

 
 

Peter gennemgik forslag til dagsorden. Der 

sættes navne på hvem der fremlægger 
enkelte punkter. Vi ønsker at fremlægge det 
gode der sker på skolen, men også fortælle 

om vores udfordringer. 

7 Kl. 19:05 
Næste møde 

19. maj: 
 

 
 

Punkter: 
- Trivselrapport 

- Dialogmøde 
- Branding + indvielse af faglokaler 

 

8  Kl. 19.10 
Meddelelser/Orientering  

Formand:  
Skoleledelse:  

Øvrige 
forældrerepræsentanter:  

Medarbejdere:  
Elever:  

 

Dialogmøde. Udsat til næste møde. 

Ukrainske flygtning 

- Vi ved ikke hvor mange der kommer. 

- Ungdomsskolen er involveret. 

- Skoledagen varierer mellem DSA-

undervisning ved PPR, indgår i klasser 

på Nymarkskolen, ungdomsskolen laver 

tilbud 

Gennemgang af Trivselsrapport. Udsat til 

næste møde. 

 

9 Evt.  

 
 

Elevrådet spørger om håndtering af 

indsamling mobiler kan tages op til revision 
igen. 
Elevrådet opfordres til at beskrive et forslag til 

hvad de ønsker. Herefter kan punktet drøftes i 
den nye skolebestyrelse. 

  
Skolebestyrelsens årsoversigt: 
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SKOLEBESTYRELSE 

  

4/4 17-19.30 Udviklingsplan, evt. Princip for fællesarrangementer 

21/4 18-19 Års- og Informationsmøde vedr. skolebestyrelsesvalg 

27/4 18.30-

19.30 

Samrådsmøde med Børn og Ungeudvalget 

9/5 17-18 Aftale om fredsvalg 

19/5 17-

19.30 

 

13/6 17-

19.30(20.30) 

 

 
  

 
 

 

 

  

Punkter til kommende møder: 

- Skolens mad-og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 

 

- Kontaktforældrenes rolle: Drøftelse af kontaktforældres rolle. Hvad er 

forventninger til kontaktforældre og evt. rolle og kobling til Skolebestyrelsen.I 

drøftelsen tages der udgangspunkt i skolens folder ”Velkommen til 

Nymarkskolen” Bilag: ”Velkommen til Nymarkskolen” 

- Arbejdet med den internationale dimension på skolen 

-  

  

 


