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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 2. november kl. 17.00-19.45  

Tilstede: Philip Haugaard, Karen Ejerskov, Liv Nordstrøm, Tanja G. Madsen, Anne-Lene Nietzer, Sara 

Mellson, Gitte Storm Henriksen, Jasmin Nordman Ravn, Emil Ejerskov, Peter Faarup og Pia Brøndsted 

Jacobsen 

Tanja kommer kl. 18.00 

Afbud: Mette Mikkelmann, Lisbeth Bogh Sønderby, Liv Nordstrøm, Emil Ejerskov og Jasmin Nordman Ravn 
 

DAGSORDEN/REFERATER 
21 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt 

22 – 22/23 

kl. 17-17.05 

Referat udarbejdes og godkendes 

løbende i løbet af mødet 

 

DRØFTELSE 
23 – 22/23 

kl. 17.05-18.00 

15/11 kl. 17-19 Skårup Skole: 

Dialogmøde med BUU – 2 

forældrevalgte og skoleleder 

Skolebestyrelsen skal drøfte 

nedenstående materiale forud for 

Dialogmødet den 15. november på 

Skårup Skole. OBS! Vi skal ikke 

udarbejde høringssvar, der er alene tale 

om egne drøftelser/forberedelse forud 

for Dialogmødet.  

Vedhæftet finder I følgende filer:  

• Udkast til ramme for arbejdet med 
Skoleudviklingssamtaler i Svendborg 
Kommune 

• Udkast til ramme for arbejdet med 
meddelelsesbøger i Svendborg 
Kommune 

• Forslag til notat-skabelon, der skal 
bruges som opsamling på 
Skoleudviklingssamtalerne og 
placeres på skolens hjemmeside 

Skolebestyrelsen drøftede de tre elementer 

som skal drøftes på dialogmødet den 15/11. 

Skolebestyrelsen vægter det højt at skolernes 

personale bliver involveret i det videre arbejde. 

Oplægget er fornuftigt og giver en fin ramme 

for de videre drøftelser og fastlægning af 

principper for skolens arbejde med 

meddelelsesbogen. 

Skolebestyrelsen vægter en fælles IT-løsning 

højt for at understøtte overgangs- og 

samarbejdet skolerne imellem. 

Inputs fra drøftelsen medtages på 

dialogmødet. 

PAUSE 

kl. 18-18.20 

  

24 – 22/23 

kl. 18.20-19.00 

Princip drøftelse – Antimobbestrategi 

 

Skolebestyrelsen skal gennemgå 

eksisterende værdiregelsæt samt 

revidere skolens antimobbestrategi 

• Klik her: Eksisterende 
antimobbestrategi ”Politik 
vedrørende trivsel og sundhed” 

• Skoleleder (Pia) fremlægger til 
mødet forslag til ”Værdiregelsæt 
og antimobbestrategi” 

Pia ønsker at tage udgangspunkt i 

eksisterende værdiregelsæt og 

antimobbestrategi og vil gerne at elever, 

forældre, personale og ledelse drøfter på ny 

hvad det betyder i praksis. Hvad er vores 

forventninger til hinanden?  

Der skal være tid til refleksion og drøftelser 

derfor foreslås i tidsplanen at der arbejdes 

med punktet hele dette skoleår. 

 

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/
https://nymarkskolen-svendborg.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/vaerdiregelsaet
https://dcum.dk/media/2074/atmgrsk.pdf
https://dcum.dk/media/2074/atmgrsk.pdf
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inspirerede af DCUM’s materiale 
samt forslag til procesplan 

Kommende skolebestyrelsesmøder som vi har 

til rådighed til arbejdet: 

• 2. november – skolebestyrelsen tager 
fat i drøftelse om eksisterende 
værdiregelsæt og antimobbestrategi 
og hvad vil vi med det i fremadrettet 

• 13. december – skolebestyrelsen 
arbejder videre punktet og evt. aftaler 
arbejdsgruppe 

• 31. januar – kursus for 
skolebestyrelsen v. forvaltningen 

• 8. februar –  

• 15. marts –  

• 13. april –  

• 8. maj –  

• 13. juni –  
 

Skolebestyrelsen bakker op omkring 

ovenstående proces på baggrund af oplæg fra 

Pia. Der udarbejdes en mere udførlig køreplan 

for processen og involvering af elever, 

personale og forældre på kommende møde i 

skolebestyrelsen. 

 

 

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/
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NYT FRA 

25 – 22/23 

kl. 19.00-19.15 
Formand  

 Skoleledelsen 
 

Der sker rigtigt mange Åben Skole aktiviteter på 
skolen for tiden. I kommende uge er der besøg af 
fire tyske lærere på skolen. Ligeledes er 9. årgang i 
praktik i disse uger. 8 årg. har haft besøg af lærlinge 
og elever fra forskellige ungdomsuddannelser i 
forbindelse med Uddannelse & job undervisning. 
 
Eleverne på 7. årgang deltager i Edison 
innovationskonkurrence med finalearrangement i 
Rundbuehallerne på Frederiksøen tirsdag den 8/11 
fra 8.30 til 12.00. 
 
Indvielse af Makerspace mandag den 7/11 fra 14.00 
til 17.00. 
 
Multibanen som tidligere har stået på havnen er nu 
flyttet til Nymarkskolen og CETS har sat banen op 
bag blok Paris.  
 
 

 Medarbejderrepræsentant 

 

Skolens personale skal på pædagogisk weekend 
den 18. til 19. november med fokus på skolens 
videre udvikling og pædagogiske indsatser.  
 

 Elevråd 

 

 

 ORIENTERINGSPUNKTER 
26 – 22/23 

kl. 19.15-19.25 

Budgetopfølgning Pia orienterede kort i forhold til skolens budget.  
 
 

27 – 22/23 

kl. 19.25-19.35 

Ledelsesorganisering Ledelsen har fra uge 43 ændret på organiseringen 
og er nu som følger: 
Leif: 7. årg. og Funktionsklasse 
Peter: 8. årgang 
Line: 9. og 10. årgang 
 

AFSLUTNING 
28 – 22/23 

kl. 19.35-19.45 

Evt. 

 

 

PUNKTER TIL NÆSTE MØDE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Næste møde forslag om at rykke fra tirsdag d. 13. december til torsdag d. 15. december kl. 17.00-
20.00: 

• Elevtrivselsmåling 
• Arbejde videre med værdiregelsæt og antimobbestrategi 
• Info om indskrivning 
• Info om meddelelsesbog 
• Info vedr. UPV 
• Overgang fra fødeskoler til Nymarkskolen (send spørgsmål fra survey + eksisterende princip) 

 

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/
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Punkter til kommende møder: 

• Skolens mad- og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 

• Kontaktforældrenes rolle: Drøftelse af kontaktforældres rolle. Hvad er forventninger til 
kontaktforældre og evt. rolle og kobling til Skolebestyrelsen.I drøftelsen tages der udgangspunkt i 
skolens folder ”Velkommen til Nymarkskolen” Bilag: ”Velkommen til Nymarkskolen” 

• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 

• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 

• Højt begavede elever 

• Åben skole 

http://www.nymarkskolen-svendborg.dk/

