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Online skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 23. april 2024 kl. 17.00-19.45  

Tilstede: Karen Ejerskov, Mette Mikkelmann, Katrine N. Werngreen, Sara Mellson, Pernille Laier Larsen, 

Philip Haugaard, Signe Balleby Hørberg, Martin Lagoni, og Pia Brøndsted Jacobsen 

Afbud: Gitte Storm Henriksen, Tanja G. Madsen, elevrådsformand og elevrådsnæstformand 
 

Dagsorden 
57 – 23/24 

kl. 17-17.05 

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt 

58– 23/24 

kl. 17-17.05 

Referat udarbejdes og 

godkendes løbende i løbet 

af mødet 

 

Fremadrettet skal referatet godkendes til næstkommende 

møde 

59 – 23/24 

kl. 17.05-17.20 

Konstituering af 

skolebestyrelse  

• Karen er valgt som formand for resten af 
skoleåret. 

• Sara er valgt som næstformand for resten af 
skoleåret. 

NYT FRA 
60 – 23/24 

kl. 17.05-17.20 

Formand • Husk at vi skal starte et bestyrelsesmøde på 10. 
klasse.  

• Vi skal tale om meddelelsesbogen, når skolens 
arbejdsgruppe har arbejdet med det. 

• Hvis der står aftaler i referatet, så skal man huske 
at følge op på det i et kommende referat. Det er et 
fælles ansvar at alle læser referat og evt. kommer 
med rettelser til kommende møde. 

 Skoleledelsen 
 

• Vi er optaget af eksamen på 8., 9. og 10. klasse – 
i alt 17 klasser. 

• God oplevelse på 8. årgang omkring nedlæggelse 
af 8C, og placeringen af eleverne i de andre 
klasser. Godt at bruge de ekstra lærertimer til to-
lærertimer her i foråret. 

• Der er relativt mange elever, der søger ind på 7. 
årgang. Afdelingen er et godt sted, efter en 
udfordrende start. 

 Medarbejderrepræsentant 

 

• Praksisfaglig eksamen på 8. årgang 

• Medarbejderne er optaget af den stilling, som er 
blevet taget ned igen. Hvordan skal de fag, som 
ikke mange har linjefag i, dækkes i fagfordelingen. 
Det skal vi sammen hjælpes ad med at få på 
plads så det bliver godt. 

• PLC – Vejledningen. Bekendtgørelsen (vedtaget 
sidste år) gør at vi skal samle vejlederne i et 
fælles tilbud.  

• Det er en udfordring at finde et godt bud på en 
lejrskole i Hamborg. Det er 8. årgang meget 
optaget af.  

 Elevråd 

 

• Afbud fra elevrådsrepræsentanterne  

DRØFTELSE 
61 – 23/24 

kl. 17.20-17.40 

Planlægning af møde d. 1. 

maj vedr. årsberetningen 

• Det er lovpligtigt at invitere til årsberetningen.  

• Der skal sendes en reminder ud. 
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og opfølgning på ”Princip 

for kontaktforældre” 

• Der er sendt ud til alle kontaktforældre (Der er 14 

kontaktforældre, som mangler at melde tilbage).  

• Pia sender selve årsberetningen fra formanden ud 

til skolebestyrelsen.  

• Pia sender reminder ud til forældrene omkring d. 

1. maj.  

• Forslag: Involver elevrådet i forbindelse med 

årsberetningen – i forhold til en video næste år. 

• Det er blevet besluttet at der bliver stillet nogle 

spørgsmål til fremmødte.  

• Forslag ”Princip for kontaktforældre 

Nymarkskolen” – bilag 1 

62 – 23/24 

kl. 17.40-18.00 

Opfølgning på 

vikardækning 

• Ledelsen arbejder fortsat med at være 

undersøgende i forhold til vikardækningen. Som 

en del af besparelsen er der besluttet at reducere 

administrationen med en halv stilling. Den halve 

stilling reduceres i sekretariatet. Ledelsen vil 

derfor fra næste skoleår håndtere 

vikardækningen. Vi ønsker et tættere samarbejde 

med det pædagogiske personale i forhold til 

vikardækning. 

• Ledelsen skal løbende informere skolebestyrelsen 

om processen og sammen finde ud af om der skal 

udarbejdes princip eller retningslinje herfor. 

Kl. 18.00-18.15 Spisning 

 

 

63 – 23/24 

kl. 18.15-18.35 

Status på implementering 
af samarbejde med 
eksterne til gavn for særlig 
motiveret elever samt 
interne tilbud til samme 
målgruppe 
 

• Der er etableret et godt dansksamarbejde med 

STX. Der er 13-14 elever på 8. årgang, som er 

involveret i forløbet. 

• Vi laver flere interne forløb på skolen. 

• Det er muligt at skemalægge det sådan, at det 

understøtter de tanker omkring holddeling på 

årgangen og på tværs af årgangene.  

64 – 23/24 

kl. 18.35-18.50 

Opfølgning på skolens 

mad- og måltidspolitik  

 

• Punktet udsættes til et senere tidspunkt. 

65 – 23/24 

kl. 18.50-19.15 

Skolebestyrelsen vil gerne 
orienteres om 
undervisningsorganisering 

- Timeplan 
- Loma spisning 
- Læringssporet 
- Brobygning 
- ”Ny organisering i 

forhold til skema på 
kommende 8. 
årgang” 

 

• Udsættes til et senere tidspunkt 

• Pia sender et link ud til bestyrelsen omkring 

undervisningsorganiseringen.   

ORIENTERINGSPUNKTER 
66 – 23/24 

kl. 19.15-19.25 

Rettelse i 
antimobbestrategi 

• Det er blevet tilføjet, at det barn, som bliver 

anklaget for mobning, også bliver partshørt.  
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handlingsplan s. 12 (ift. 
Partshøring af elev/elever) 
 

o Rettelsen er blevet godkendt af 

bestyrelsen. Vi ser på 

antimobbestrategien på næste møde, 

hvor det skal adskilles fra værdiregelsæt 

og dermed godkendes på ny. 

• Til næste gang skal bestyrelsen læse 

antimobbestrategi og værdiregelsæt på 

hjemmesiden med henblik på at adskille. 

67 – 23/24 

kl. 19.25-19.35 

Skoleårets planlægning 

 

• Pia gennemgår ressourceanvendelse, regnskab 

og budgettet for det kommende kalenderår.  

o Budget godkendes af skolebestyrelsen 

68 – 23/24 

kl. 19.35-19.45 

 

Evt. • Sidste møde, inden sommerferien, vil være på 
Christiansminde Hotel.  
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PUNKTER TIL NÆSTE SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Næste møde  

Onsdag d. 1. maj kl. 17.00-19.00 

Kl. 17-18: Årsberetningen 
Kl. 18-19: Kontaktforældremøde 
 
 
Torsdag d. 6. juni 
Kl. 16.30-17.30  

• Konstituering af skolebestyrelse 2024-2026 
• Samvær med afgående skolebestyrelse 

 
kl. 17.45-20.45: 

• Samvær med ny skolebestyrelse 
• Godkendelse af referat 

• Evaluering af bestyrelsens virksomhed 

• Forældremøder – opstartsmøder (datoer) 

• Kontaktforældre for kommende skoleår 

• Drøftelse: Kommende skoleårs årshjul / kalender for bestyrelsesmøder 

• Medarbejders trivselsundersøgelse - APV 
• Skoletrafik – sikker trafik 
• Mad- og måltidspolitik 
• Undervisningsorganisering 

o Timeplan 
o Loma spisning 
o Læringssporet 
o Brobygning 
o ”Ny organisering i forhold til skema på kommende 8. årgang” 

• Adskillelse af: 
o Antimobbestrategi 
o Værdiregelsæt 

 
Augustmøde: 

• Årshjul/kalender 

• Kursus – skole og forældre 

• Forretningsorden 

• Husk næste møde på 10. klasse 

 
 
Punkter til kommende møder: 

• Skolens mad- og måltidspolitik drøftes i den nye bestyrelse. (8/3 22) 
• Arbejdet med den internationale dimension på skolen 
• Skolens politik vedrørende elevers brug af mobiltelefoner 
• Lærings motiverede elever - højt begavede elever 
• Åben skole 
• Udarbejdelse af princip for digital dannelse 
• Revidering af omsorgsplan på baggrund af ressourcepædagogernes udkast (hjemmeside).  
• Lejrskole – Udfordrende med kulturmødet. 
• Meddelelsesbog  
• Vikardækning 
• Støtteforening på Nymarkskolen 
• Opfølgning på madkundskabsorganiseringen og evalueringen fra medarbejderne. 
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